
Uchłvała |{r 341/2025

Z AP.Z ĄDU P OWIATU ZUROMIŃSKIE G O

z dnia 8 października 2025 r.

\}, sprawie: zarządzenia konsultacji ,,Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemór.v

Społecznych na lata 2025-2032".

Napodstar.vię art. 32ust.2 pkt 2 ustarły zdnia 5 czerrvca 1998 r. o samorządzie porviatorrltT,l

(Dz. U. z 20ż4 r.. poz. I0] z poźn. zm.') oraz § 5 Uchwały Nr XXXIV313lI4 Rady Porriatu
Zuromińskiego z dnia 19 lutego 2014 r. w sprawie przyjęctaZasad i trybu przeprolradzenia
konsrrltacji społecznych z mieszkańcami powiatu żuromińskiego (Dz |Jrz. \\-oj.

Mazorł,ieckiego, poz.1 819) ltchwala się, co następuje:

§1.

7. Zarządza się konslrltac.ie .,Por,viatolł.ej Strategii Rozr,ł,iązywania Problemów Społecznych na

lata 20]5-]032'' stanowiącej załączntk do niniejszej uchrł,ały.

], Celeni konsultacji jest zebranie opinii i trw,ag r,v zlviązku z przygotowaniem ..Połviatorr-ej

S trate gii Rozlviąą.r,vania Probl emórv Społecznych na lata 2025 -2032" .

-], konsultacje mają charakter opiniodar,vczy. zgłaszane w trakcie konsultacji ur,vagi i opinie
beda podiegały ocenie przęzZarząd Porviatrr.

J. Konsultacje przeproyvadza się na terenie powiattl żuromińskiego w formie

1) internetowego forum dyskusyjnego (konsultacyjnego) z ttżyciem strony intemetoue_j

porviati-t Pońal Konstrltacji społeczn},ch Powiatu Zuromińskiego lv tetminie od dnia 9

pazdziernika2Oż5 r. do dnia 23 pażdzternika 2025 r.

l) pocztv trady,cyjnej na adres: Powiator,ve Centrum Pomocy Rodzinie. ul. Lidzbarska ]7. ii9-
300 Zlrronlin.

§2.

Konstrltacje koordynuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zurominie, osoĘ
odpor.viedzialną za pzeprowadzenie konsultacji jest pani Zuzarna Rydą,ńska- koordl-nator
rodzinnej pieczy zastępczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodżnie rr Ztrrominie"

§3

\\'1,konanie uchwały powierza sig Przewo dniczącemu Zarządu Powiatu.

§4

s,l,Al{()s i\tlŃsKI
L chnala riclrodzi lr źr,cie z dnienr ptld_lecia.
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Uzasaclnienie do UchwaĘ

Opracowanie Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problęmów Społecznych na lata

2025-2032 jest wykonaniem nałozonego na powiat obowiązku ,,...opracowanie i realizacja

pol,viatowej strategii rozwiqryłvania problemów społecznych, ze szczególnym tmzględnieniem

programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem

jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji z właściwymi

terytorialnie gminami " wynikającego z art. 19 ust.1 r"rstawy z dnia 12 marca2004 r. o pomocy

społecznej (Dz. U. z2025 r.,poz.I2I4ze zm.) i jest onakontynuacją Strategii Rozwiązywanla

Problemór,v Społecznych na lata 2014-2024 przyjętej przezRadę Powiatu Zuromińskiego.

s,l,Alt( irtliulŃsrt

nlgr Raymowski
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1. Wprowadzenie

Strategię Rozwiąą"r,vania Problemór,v Społecznych w powiecie zuromińskim na lata

2025 - 2032 opracowano na podstawie: ana7izy aktów prar,vnych obowiązujących łv dziędzinię

polityki społecznej, analizy źrodęł wewnętrznych - sprałvozdań i informacji Porviator,vego Centrum

Pomocy Rodzinie w Zurominie zalata2O2ż -2024, analizy danych Głównego Urzędu StatysĘcznego

dotyczących sltuacji społecznej i demograficznej połviatu zuromińskiego, analizy danych

Połviatowego Urzędu Pracy T,v Zurominie, analizy danych otrzymanych z ośrodkółv pomocy

społecznej z terenu por,viafu źuromińskiego lv zakresie problemór,v społecznych zalata2022 - ż024,

ana7izy danych otrzymanych z Policji w zakresie przestępczości na terenie powiatu zuromińskiego

rv latach 2022-2024.

Do opracowania dokumentu wykorzystano metody planor,vania strategicznego polegające

na: analizie strategicznej, ocenie i definior,vaniu problemór,v społecznych lv powiecie zuromińskim,

diagnozie sfuacji społecznej powiatu żuromińskiego - analizie otoczenia zer,vnętrznego

i rvełvnętrznego, głórłnych obszarów problemor,vych (analiza SWOT) oraz określeniu celór,v

strategicznych i operacyjnych oraz kierunkórv działań, określeniu zasad łvdrazania, monitoringu

i ewaluacji strategii.

Samorządy polviatorve stoją przed obołviązkiem realizacji r,vielu zadań lv obszarze polityki

społecznej, m.in. ,,[.,.]opracowanie i realizacja powiatowej strategii romviqzyvania problemóvl

społecznych, ze szczególnym mvzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób

niepełnospral,vnych i innych, których celem jest ilńegracja osób i roclzin z grup szczególnego ryzyka -

po konslłltacji z l,vłaściwymi terytorialnie gminaml ". Jest to zadanie rvłasne por,viatu, którego podstawę

prawną stanor,vi afi.19 ust.1 ustar,ly z dnla 12 marca2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U, z2Oż5 r.,

poz. l2I4).

Zwiększająca się ilość problemór.v społecznych, a także ich specyfika, uzależniona od typu

społeczeństrva, jak i rvarunkór,v prar,vno-ekonomicznych, stalviają jednostkę samorządu teryłorialnego,

jaką jest por,viat, przed nienrlkle rvaznym, jak i trudnym zadaniem. Od efektlłvności rozłviąryr,vania

problemór,v społecznych zaleĘ borviem funkcjonor,vanie społeczności lokalnej. Pełnię osiąga ona, gdy

jest rv stanie skutecmie realizor,vać slvoje cele oraz zaspokajaó potrzeby, sr,łych członkór,v na róznych

płaszczyznach.

Specy,fika problemór,v społecznych leży rv jej złożonej strukturze. Bardzo często r,viele trudności

przysparza iclenĘfikacja problemu. Por,vodem tego jest fakt, iż problemy społeczne nie występują

w pojeclynkę. Zazllyczal pojalvienie się jednego problemu implikuje polvstanie innego, np. bezrobocie

por,voduje ubóstlvo, ubóstrvo zas przygotor.vuje dobry grunt pod rozrvój patologii, które, z kolei,

przyczynialą się do dysfunkcji rodziny, problemów rvy-chor,var.vczych itp. Zatem, by w jak

najrviększym stopniu minimalizor,vaó skutki problemón, społecznych, należy dobrze zdiagnozolvaó ich

źródło, by podjęte dzizrlanla byĘ efektywne od samego początku.

_]



Rór,vnież zdefinior,vanie problemu społecznego nie jest, wbrew pozorom, sprawą łatwą.

W socjologii istnieje rviele szkół podejścia clo problemór,v społecznych. Jednakże lv przypadku

polskiej rzecz}łvistości społecznej najtrafniejsza r,łydaje się byó definicja prof. B. Misztal zgodnie z

którą problemy społeczne są efektem procesu społecznego, który jest niezgodny z systemem rvartości i

ocen charakteryzujących dany etap rozwoju społeczeństlva ze r,vzględu na srvoje natęzenie, zakres

r.vystępor.vania lub rvidzialność społeczną, oceniany jako uciążlir.vy- dla całego społeczeństwa albo

niektórych jego grupl.

2. Zgodność celów Połviatowej Strategii Rozłviązyłvania Problemów Społecznych z
polskim ustawodawstwem.

dopuszczalno śc i przeryłv ania ciąĘ

alkoholizmołvi

osób niepełnosprałvnych

represji lvojennych i okresu pol,vojennego

Rzeczypospolitej Polskiej

o zmianie kodeksu cl.ivilnego

1 Misłal B. ,,Teoria socjologiczna a prakry,ka społeczna", Towarzystwo Autorów i \ĄIydar,v. Prac NarrkorłTch, Universitas,
Kraków 2002.
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3. CharakterysĘ,ka powiatu żuromińskiego

3 . 7 P ozo żąNIE GEoGRAF I CzNE poWIATU zURoN{IŃSK IE G o

Połviat zuromiński położony jest lv północno-zachodniej części wojervódzllva mazołvieckiego,

lv odległości 150 km od Warszarły i 70 km od Płocka. Graniczy z sześcioma por,viatami,

tj.: młałvskim, płońskim, sierpeckim (r.voj. mazolvieckie), brodnickim i rypińskim (rvoj. kujalvsko-

pomorskie) oraz działdolvskim (woj. r,varmińsko-mazurskie). Oś połviatu stanorvi malovmiczo pĘnąca

rzeka Wkra. Obszar powiatu zrrromińskiego uynosi 805 km'" W jego skład r,vchodzą 3 miasta i 186

mie.jscowości połozone na terenie 3 gmin miejsko - rviejskich: Zuromin, Lubor.vidz i Biezuń oraz

3 gmin r,viejskich: Kuczbork - Osada, Lutocin i Siemiątkolvo.

3.2 DptvtocŁĄFIA

WedŁrg danych Głółvnego Urzędu StatysĘcznego z dnia 31 grudnia 2024 roku powiat zuromński

zamieszkiłvany jest przez 35.I22 osoby, z częgo 50,]Yo stanor,vią kobie§, 49,3o/o mężczyźni. Średnia

gęstość zaludnienia wynosi 44 osoby na km', Stan ludności na dzień 31.1ż.2024 r. przedstałvia

poniższa tabela:

Tabela 1. Stan ludności polviatrr żuromińskiego na dzień 31.12.2024 r. z rrwzględnieniem plci

d ane Gł óv, ne g o urz ę du s t aty s tyczne g o.

Zgodnte z tendencją ogólnokrajową, w polviecie zuromińskim nofuje się przervagę liczby kobiet

nad liczbą mężczyzn, stanor,vią one 50,1Yo lrrdności por,viatu.

Tabela 2. Stan lrrclności porviatu żuronrińskiego }y lataclr 2023 -2024

5

§

17 B0l 17 32Ipowiat żuromiński

3_5.ł86 )) L/.żpowiat żuromiński
13 295 13 198Gmina zuromin
4 539 4 478Gmina Bieżuń
4 ż59 Ą 192Gmina Kuczbork- Osada
6 264 6 196Gmina Lubowidz
3 963 3 919Gmina Lutocin
3 166 3 l39Gmina Siemiątkowo

dane Głównego Urzę du Statystycznego

Wyszczególnienie KobieĘ

2023 ż024



6 498 6 363Przedprodukcyjny
0-17lat

20 68I 20 3IIProdukcyjny
18-59 lat K

18-64 M
B 301 B 448Poprodukcyjny

60 lat i więcej K
65 lat i więceiM

Tabela 3. Ludność w powiecie żuromińskim w latach ż023-20ż4

dane Gł ów ne go Urzę du St a tys Ęcz ne g o.

Tabela 4. Obciążenie demograficzne: liczba osób lv wieku poprodukcyjnym przy,padająca na 100

osób łv łvieku produkcyjnym na dzień 31. 12.2024r.

dane Głównego Urzędu Statys tycznego.

Analizując po\\yzsze tabele zaulvaĘc mozna zmniejszającą się liczbę osób lv T,vieku

przedprodukcyjnym i proclukcyjnym. a rór,vnocześnie zrviększającą się liczbę mieszkańcór,v

łv wieku poprodukcyjnym. Wed,łrrg rzecąlvistych liczb różnice przedstar,viają się następująco: liczba

osób łv r,vieku przedprodŃcfinym w roku 20ż3 lv stosunku do roku 20ż4 zmalała o 135 osób, a liczba

osób lv łvieku poprodukcyjnym lvzrosła o 141 osób.

Tabela 5. Dane demograficzne- stan łv dniu 3I.I2.2024r.

dane Gł ów ne go [Jrzę du S t atys ą, czne g o.

Tabela 6. Liczba zarvieranych małżeństw rv porviecie żuromiński rr latach 2023 -2021

dane Głównego Urzędu Statystycznego.

Por.łyzsza tabela przedstar,via rozkład ilości zarvieranych zr,viązkółv małżeńskich lv latach

żOż3 - 2024. Aktrralnie obserwuje się spadek liczby zar,vieranych małzeństlv.

6

38,2Obciążenie demograficzne 4I,6

Gęstośó zaludnienia osoby,/km2 43,5 154,9

Współczynnik feminizaci i 103 109
-2,18Przyrost naturalny na 1000 ludności -4^93

Ludnośó w wieku przedprodukcyinym 6 363 1 050 363

Ludnośó w wieku proclukcyinym 20 311 3 225 210
Ludność w wieku poprodrrkcyinym 8 4,ł8 l 232 149

Liczbamałzeństw 145 Iż9

przedziaulata

Wyszczególnienie powiat zuromiński Województwo mazowieckie



Tabela 7. Poziom wyksztalcenia w powiecie żuromińskim stan w dniu 3I.03.202l roku (dane z

ostatniego Spisu Powszechnego)

dane Gł óv, ne go urzę du st aĘ s ryu czne g o

Najliczniejszą grupę r,vśród mieszkańcór,v połviatu zuromińskiego stanowią osoby z r,vykształceniem

zasadniczym zawodolrym, kolejno z r,vy-kształceniem średnim załvodołłym i podstałvolłym oraz

wyższym.

3.3 Erolocta

W polviecie żuromińskim obszar chroniony zajmuje ok. 60 Ęs. ha, co stanowi blisko 75%o całe1

porvierzchni połviatu. Są to grunĘ należące do Górznieńsko - Lidzbarskiego Parku Krajobrazor,vego

i tereny obszarór,v chronionego krajobrazu: Zieluńsko - Rzęgnowskiego Międzylzęcza Sknvy i Wkry,

nadr,v,krzańskiego oraz okolice Rybna i Lidzbarka. Do innych atrakcji ptzyrodniczych mozemy

zaliczlć:

- uĄtki ekologiczne,

- obszary chronionego krajobrazu,

- parki rvpisane do rejestru zabytkórv,

- parki rviejskie - pomniki przyrody oĄ.wionej.

W gminie Bieźuń, w dolinie rzęki Wkry istnieje rezenvat przyrody "Gołuska Kępa"

o porvierzchni 9,90 ha stanor,viący fragment lasu liściastego z drzelvostanem olchy, jarvoru i jesionrr.

Granicę rezerr,vatu stanołvi rv rviększości stare koryto rzeki WĘr Opracor.vana zostŃa dokumentacja

przyrodnicza doĘcząca dr,vóch projektor,vanych rezenvatór.v "Bagno Siemcichy" o porvierzchni 498 ha

(gmina Zuromin i Lutocin) oraz "Bielar,ly Gołuskie" o por,vierzchni 128 ha (gmina Bieżuń

i Siemiątkor,vo).

Górznieńsko - Lidzbarski Park Krajobrazor,ly (o porvierzchni ogólnej ż7,B Ęs. ha) na terenie

porviatu zajmuje 5.230 ha,jest to północno - lvschodnia część gminy Lubołvidz. Na terenie tej gminy

(rejon wsi Straszełvy) znajduje się także uzytek ekologiczny o por,vierzchni 6,89 ha.

7
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W powiecie zuromińskim zarejestror,vanych jest dzier,vięó parkórv podłvorskich (zabYkowe,

miejskie). Parki zabytkoi,ve (6 obiektói,v) chronione są z mocy ustały zdnia15,02.1962 r. o ochronie

dóbr i pozostają pod nadzorem Konsenvatora Zabytkolv. Zlokalizo\yane są na terenie gminy Kuczbork

(Zielona, Chojnowo), Bieżuń (Słalłęcin) i Zuromin (Poniator,vo, Chamsk i Kliczełvo Małe).

Parki wiejskie w Biezuniu i Siemiątkor,vie, ustanołvione lv 1986 r., pozostają pod nadzorem

samorządórł.gminnych. Jedno z ciekar,vszych miejsc stanowi pomnik przyrody składający się z alei 75

lip drobnolistnych połozonych lv miejscorvości Chromakowo w gminie Lutocin. Najrvięcej pomnikórv

przyrody - 13 egzemp\arą- znajduje się lv Gminie Siemiątko}vo, są to rv zdecydor,vanej r,viększości

dęby szypułkołve. Ochroną obejmuje się ponadto obszary źródliskolve rzek Srvojęcianki

i Chraponianki, Sknły i Okalewti oraz Przylepnicy na Wzniesieniach Mławskich.

Interesujące jest pojar,vienie się na terenie por.viatu zuromińskiego siedlisk bobra. Skutki

działalności bobrów - zeremia i tamy mozna obsenvor,vaó lv gminie Siemiątkor.ro, Zuromin i lv gminie

Luborvidz. Ponadto na terenie połviatu zlalazł dobre lvarunki rozr,voju bocian biały.

Prar,vie przez \yszystkie gminy porviatu przepĄłva malorvnicza rzeka Wkra. Wiele fragmentór.v

koryta rzeki posiada r,ryjątkowe lvalory krajobrazorve typu rzecznego, rzadko spoĘkane lv kraju.

Naturalne walory rzeki spralviają, że tereny te stają się niezlrl,kle atrakcfne dla rozłvoju turystyki

i rekreacji. W bezpośrednim sąsiedzhvie i rv dolinie rzeki r,łystępują liczne elementy środorviska

posiadające lrysokie rvartości przyrodnicze. Są to róznego rodzaju głębokie zatoki rv brzegach,

połączone zrzekąstarorzecza lub boczne ramiona, starotzeczar,v dolinie, mokradła i inne.

Bardzo bogata jest fauna ssakórv i kręgorvców, szczególnie interesującą pocl rvzględem

ekologicznym jest obserlvol,vana inr,vazja bobra, ponaclto stwierdzono r,vystęporvanie innych rzadkich

gatunkółl,. Róznorodna jest rólvniez ichtiofauna Wkry. Występuje tutaj płoć, jelec, kiełb i piskorz.

leszQz, szczupak, okoń, brzana, lin, miętusy, kleń.

Stan czl,stości polvietrza jest zadarvalający - emisja tlenkólv azotu i siarki mieści się lv doln_vch

granicach r,vartości doprrszczalnych, Podobnie przeclstarvia się koncentracja pyłu. Dodatkolvo

lv porviecie uzyskano znaczny efekt zmniejszenia emisji zanieczyszczeń po modernizacji 8 kotłor,łni

rvęglorvych na olejolve lv jednostkach samorządu terytorialnego. Inr.łes§cje mogĘ być zrealizor,vane

dzięki dotacjom z Wojervódzkiego Fundrrszrt Ochron1, Śroclorviska i Gospoclarki Wodnej rv Warszarvie

oraz utdziale Staros§va Porviatorłego lr Zurominie.

Troską rvładz samorządorłych polviatu zuromińskiego jest stan czy,stości i zagospodarorvania

rzeki Wkry która stanor,vi oś polviatu, Rzeka posiada lr,ysokie naturalne r,valory przyrodnicze i jest

niezr.vykle atrakclnym obszarem dla rekreacji i turys§ki. Ze svzględu na to, ze polr,iat zuromiński

znajduje się na obszarze "Zielonych P-łuc Polski", sprarr,1, zrviązane z ochroną przyrocl1,, porvietrza.

łvócl i ziemi nabierają szczególnego znaczenia. Na terenie polviatu przer,vidl.r.vane jest r,ł,prolvadzenie

lv najbliższej przl,szłości zasad ekorozrvoju. Walory prz.vrodniczo-krajobrazor,ve polviatu s§varzają

rr.arunki do rekreacji, Nienykle bogato llyglądają mozlirvości clla osób, które szukają spokojnego

wypoczy,nku z dala od rvielkomiejskiego gwaru, jak rórłniez dla Ęch, którzy chcą inr.vestorvać
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\,v roz\yój turys{ki. Cąlste polvietrze i woda przyciągają miłośnikór,v rł,ędkarstlva, Zlvatte kompleksy

leśne stanowią raj dla grzybiarzy i dla myśliwych. Dńą atrakcją jest takżę ścieżka

edukac.vjno - ekologiczna o dhrgości 9 km, która bierze slvój początek }v miejscowości

Siemiątkor.vo - Rogale (gmina Siemiątkorvo) i prorvadziprzez las mieszany do wsi Siciarz, kończąc

się przy ponad stuletniej sośnie będącej pomnikiem przyrody i studni odbudołvanej na podłożu zdroju

naturalnego. Podobna ścieżka ekologiczna znajduje się lv miejscolvości Łazy (gmina Luborvidz),

funkcjonuje rór,vniez ścieżka dydaktyczna lv Ośrodku Hodorvli Zs,vierzyny w Konopatach.

3.4 Rr"Np,x pRAcy

Powiat zuromiński zachor,łuje swój rolniczo - przemysłowy charakter. Duzą częśó mieszkańcórv

stanowią rolnicy zajmujący się uprałvą zięmi oraz hodolvlą, w §,m szczególnie drobiarską, ale takze

trzody chler.vnej i bydła. Produkcja zwierzęca (drób, trzoda chlewna) odbyrva się rv formie chor,ru

lvielkofermołvego.

W złviązku z dominującą produkcją rolniczą rv por,viecie ) znaczącym problemem jest zarórłno

emisja gazór,v (odór) oraz wytrvarzanych odpadór,v (gnojorvnica) powstające podczas chor,vu zlvierząt

gospodarskich. Skumulowane oddziaĘrvanie nakładające się na danym terenie może lr,l.vierać

niekorzystny łvpĄłv na środorvisko. W 2023 lv por,viecie zuromińskim powstało 28 kurnikólv i 8

chlelvni (źródło: Raport o stanie porviatu zr-rromińskiego za2Oż3 r.).

Poi.viat zrrromiński charakteryzuje się stosunkowo niską lesistością - lasy stanorvią 2I,7oń

p orvierzchn i porvi atu (l e si sto śó kraj u r,rl,no s i 29,6oń).

Tabela 8. Rodzaje poclmiotólv gospoclarczych sektora pub|icznego w poll,iecie żuromińskinr

ly lataclr 2021 - 2023

2021 106
2022 106Sektor publiczny ogółem
)023 106

żOżl B5

2022 85
Państwor.ve i samorządowe jednostki prawa budzetolvego

2,023 B5

020żl
2022 0

0

Przedsi ębi orstwa państwolve

2023
202l l

2022 1

2023 1

Spółki prawa handlowego

2021 0

02-022

2023 0

Spółki z ldziałęm kapitału zagranicznego

9
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Żródło: dane Głównego Llrzędu Slatystycznego

Tabela 9. Rodzaje podmiotów gospodarczych sektora prywatnego w powiecie Żuromińskim

w latach ż02I -2023

dane Gł ólu ne go Urz ę du Staty s ty czne g o

Tabela 10. Pracujący- łvedlug gmin w po\yiecie żuromińskim na dzień 3l.12.20Żtr.

dane Gł ów ne go Urzę du S t aty s tycz ne g o
*dane 

dotyczą liczby pracLrjących na 1000 mieszłańcór,v

Tabela 11. Bezrobotni lv polviecie żuromińskim w latach 2022-20ż4

ż,I84202I
20ż2 2 B50

2 906żOż3

Sektor prywatny ogółem

2 393żOżI
ż02ż ż 444

ż 479żOżż

Osoby flzyczne

105żOżI
111ż022
1i82023

Spółki handlowe

ż02I J

żOż2 J

J2023
Spółki han dlowe z udzińęm kapitału zagranlaznego

13ż02l
13żOżż
112023

Spółdzielnie

5żOżI
2022 5

20ż3 5

Fundacje

żOżI B1

20T. 85

89ż023

Stowarzyszenia i organizacje społeczne

I22
201żuromin
122Bieżuh
60kuczbork- osada
51Lubowidz
51Lutocin
59Sięmiątkowo

9151 104 916KobieĘ

965 879 858Mężczyźni

I1131 855Ogółem

dane Powiatowego [Jrzędu Pracy.
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13B,20 m25,B010 490

3,5. SyrułCJA N{IEszKANIo\ĄA

Tabe|a 12. Sytuacja mieszkaniołva łv powiecie żuromińskim lv ż02lr.

dane Głównego Urzędu Statystycznego.

Tabela 13. Liczba mieszkań, izb i polvierzchni użytkolvej mieszkań na terenie porviatu

żuromińskiego lv 20żIr.

dane Gł ów ne go Urzę du St aty s ty cz ne g o,

Tabela 14. Przeciętna polvierzchnia użytkorva mieszkania na 1 osobę na terenie porviatu

żuromińskiego !y 2023r.

dane Staąlstycznego.

3.6 OcHnoNAzDRowIA

Tabela 15. Ślviaclczenia zdrow,otne na terenie powiatu żrrromińskiego \}' 2024r.

135984420 19151żlr.omin
468,I1 300 60B5Bieżuń
43861 218 5636kuczbork- osada
6343I7 59 1 659Lubowidz
4067Lutocin 9B0 4781
32ż1Siemiątkowo B14 3871

Zuromin l) §

3],,7Bieżuń
29kuczbork- osada

Lubowidz )q)
ż1Lutocin
16Siemiątkowo

Niepubl i c zrry, Spe cj ali s§, czn1 Zakł acl O p i eki
Zdrtirrotnei MEDYK
S am odzielny P ublic zny Zesp oł Zakłaclórv Opieki
Zdrorvotrrej

Zuromin

11
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Niepubliczny Stomatologi czny ZOZ
,,KAREDENT"
Przychodnia Lekarska PANACEIJM
Stacj a Opieki-Centruni Pielę gniarstr,va Rodzinnego
Caritas Diecezji Płockiej
Sam odzielny, Publicznv Zespoł Zakładórv Opieki
Zdrowotnej

Bieżuń Samodzieln.v Publiczny Miejsko - Gminny Zakład
Opieki Zdrorvotnei

N iepublicznv Stomatologi czny ZOZ
,,KAREDENT"

kuczbork-osada Gminny ośrodek zdrorvia rv kuczborku

Nieprrbliczny Stomatolo gi czny Zakład Opieki
Zdror.votnej,.KAREDENT"

Alfamed Centrum Medl,czne u, Zielonej

Lubowidz Praktyka Lekarza Rodzinnego VENA
Wieiski Ośrodek Zdrorvia rv Sl,berii
Filia NIr 1 Niepublicznego Stomatologicznego
Zakłaclu Opieki Zdror.votnej KAREDENT s.c.

ośrodek zdrowia łv zieluniu
Lutocin Samoclzieln.v Gminny Zakład Opieki Zdrorvotnej rv

Lutocinie
ARS MedicaNZOZ rv Lutocinie
ośrodek zdrou,ia lr siemiatkow,ie

Ni epubl iczn 1, Zakład Opieki Z drolvotnej,,A SMED "
Adrianrra Maria Fułek- Przychodnia Lekarska lv
Siemiątkor,vie

Siemiątkowo

Żródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Llrzędów Gmin.

Na tęrenie miasta Zuromin funkcjonuje Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki

Zdror,votnej, rv którym pomoc chorl,m udzielana jest łv następujących oddziałach:

Wełvnętrznym - 30 Łożek,

Dziecięcym - 8 łóżek,

Chirurgicznym - 22 łóżka,

Chirurgii Urazowo - Ortopedyc znej - 4 łożka,

Ginekolo giczno-Połozni czym *7 Łożek,

Opieki Palia§łvnej - 6 łożek,

Rehabilitacyjnym - 16 łożek,

Nor,vorodko\łym - 4 łóżka,

Anestezjologii i Intensyr,vnej Terapii -3 łożka,

Zakład Opiekuńczo -Leczniczy - 60 Łóżek.
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3.7 Sąouolvt SKo Ku LTuRo\\,E

W porviecie zuromińskim znajclrrją się następujące ośrodki Ącia kulturalnego

Gmina żuromin:

Zuromińskie Centrum Kultury

Pow,iatowo - Miejska Biblioteka Publiczna,

Biblioteka Pedagogiczna lv Zurominie,

Klub Senioraprzy Zuromińskim Centrum Kultury.

Gmina Bieżuń:

Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury lv Biezuniu,

Miej sko-Gminna B iblioteka Publiczrra w Biezuniu.

Gmina Kuczbork:

Gmirmy Ośrodek Kultury łv Kuczborku,

Filia Gminnego Ośrodka Kultury r,v Zielonej,

Klub Seniora r,v Zielone.j,

Klub Seniora lv Kuczborku,

Klub Seniora w Sarnolvie,

Gminna Biblioteka publiczna rv kuczborku osadzie.

Filia Biblioteczna w Zielonej.

Gmina Siemiatkowo:

Bibli oteka - Ośroclek Kulturł" rv Siemiatkor.vie.

3.8 Eotirłcl.ł

Wykaz szkół i placówek oświatolvych znajdujących się na terenie powiatu żuromińskiego:

Gmina żuromin:

Samorządolve Przedszkole Nr 1 lv Zrrrominie,

Przedszkole Samorządolve Nr 2 rv Zurominie,

Miejsko - Gminny Złobek tr Zurominie.

Szkoła Podstarvor,va Nr 1 rv Zurominie,

Szkoła Podstarvor,r,a Nr 2 rv Zurominie.
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Szkoła Podstawowa lv Raczynach,

Szkoła Podstałvowa w Będzyminie,

szkoła podstałvowa w poniatowie.

Szkoła Podstar.vowa w Chamsku,

Liceum Ogólnokształcące rv Zurominie,

Zespół Szkół Techrriczno - Zarvodorłych r,v Zurominie,

Zespół Szkół Specjalnych rv Zurominie,

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicmego w Zurominie.

Gmina Bieżuń:

Zespoł Placór.vek Ośr.viatouych w Biezuniu,

S amorząclolva S zkoła Podstar,vor.va łv Słarvęc inie,

Liceum Ogólnokształcące w Biezuniu.

Gmina Kuczbork:

Zesp oł P lacór.vek O śłviatołłych łv Kuczborku,

Zespoł Placórvek Ośłviator,łych rv Zielonej,

szkoła podstałvorva rv Gościszce,

Szkoła Podstar.volva lv Choj norvie.

Zespoł Szkół im. Batalionółv Chłopskich Zielonej

Gmina Siemiatkołvo:

Zespół Szkół lv Siemiątkor.vie,

Szkoła Pod starvorva lv Łaszel,vie.

Gmina Lubowidz:

Zespoł Szkół rv Lubołvidzu,

ZespóI Szkół lr Slberii.

Zespoł Szkół rv Zieluniu.

Gmina Lutocin:

Zespoł Szkół Samorządor,va Szkoła Podstalvolva rv Lutocinie,

S amorządorva S zkoła Po dstalvor,va lv Sr,voj ęcinie,

Samorządor,va Szkoła Podstalvor,va rv Przeradzu MĄm,
Zespoł Szkół Samorządorve Przedszkole łv Lutocinie.
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I54ż13 16Gmina Żvomin
345 318Gmina Bieżuń
351 319Gmina kuczbork

ż5IGmina Siemiątkowo 274
4,74GminaLubowidz 496
31BGmina Lutocin 33B

3l20 7"r,r)RAZEM

Tabela |6. Liczba uczniów w szkolach podstawowych na terenie porviatu żuromińskiego lv latach

202l _2023

Opracoulanie v,łasne na podstawte danych poszczególnych Urzędów Gmin.

Analiza danych z pollyższej tabeli wskazuje na rosnącą liczbę uczniów w, oddziałach szkół

podstar,vowych na terenie Gminy Zuromin, w pozostĄch gminach notuje się niewielkie spadki liczby

uczniółv.

Na terenie połviatu żuromńskiego funkcjonuje rór,vnież Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Teren działania poradni obejmuje miasto Zuromin oraz gminy: Zuromin. Kuczbork, Lutocin,

Luborvidz, Biezuń, S iemiątkołvo.

Celem poradni jest udzielanie dzieciom od momentu urodzęnia i młodzieĘ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy łv wyborze kierunku ksźałcenia i zar,vodu, udzielanie

rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlviązanej z łrychorłlrvaniem i

kształceniem dzieci i mŁodzieĘ, wspomaganie przedszkola, szkoĘ i placórvki rv zakresie realizacji

zadań dydak§cznych, wycholvalvczych i opiekuńczych. Diagnozor,vanie dzieci i młodzieży jest

pror,vadzone lv szczególności łv celu określenia indluidualnych potrzeb rozlvojouych i edukacyjnych

oraz incly-widualnych moźliłvości psychofizycznych dzieci imŁodzieży, łłyjaśnienia mechanizmórv ich

funkcjonołvania w odniesieniu do zgłaszanego problemLt oTaz lvskazania sposobu rozr,viązania tego

problemu.

Pomoc, o której rv_vżej morva, jest rrdzielana lv szczególności lv fotmie:

1. Indyrvidrralnych lub gruporv_vch zajęó terapeuĘcznych clla dzieci i młodzieży',

2. Terapii rodziny,

3. Grup wsparcia,

4. Pror,vadzenia mediacji,

5. lntenrencji kryzlsouej.

6. Warsźatółv,

1, Poradikonsultacji,

8. W_vkładór,v i prelekcji,
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9 . Działalności informacljno-szkolenior,vej

Realizowanie plzez poradnię zadań profilakĘcznych oraz wspierających wychowawczą

i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoĘ i placówki, w tym łvspieranie nauczycieli w rozwiązy,waniu

problemów dydak§cznych i wychowawczych, polega w szczególności na:

1. Udzielaniu nauczycielom, wychowa\,vcom grup uychowawczych lub specjalistom pomocy:

a) łv rozpoznawaniu indlrvidualnych potrzeb rozwojo.,łych i edukacyjnych oraz mozliłvości

psychofizycznych dzieci i młodzieĘ, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystąpienia

specyficznych trudności łv uczeniu się u uczniórv klas I-III szkoĘ podstawowej,

b) lv planor,vaniu i realizacj i zadań z zahes;.l doradztlva edukacyjno-zar,vodowego,

c) lv rozłvijaniu zainteręsołvań i uzdolnień uczniółv;

2. Współpracy z przedszkolami, szkołami i placówkami rv udzielaniu i organizowanil przez

przedszkola, szkoĘ i placówki pomocy psychologiczno-pedago gicztrcj oraz opracołl,1łvaniu

i realizowaniu indyłvidualnych programów edukacyjno-terapeuĘcznych oraz indlłvidualnych

programów zaj ęć rewalidacyjno-wychor,vawcrych,

3. WspóĘraly, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoĘ lub placówki lub rodzica dziecka

niepełnosprawnego bądź pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego, łv określeniu niezbędnych do

nauki r,varunkółv, sprzętu specjalis§cznego i środków dydaktycznych, r,v tym wykorrystujących

technologie informacyjno-komunikacyjne, odpołviednich ze lvzg7ędu na indlłvidualne potrzeby

rozłvojowe i edukacl,jne oraz możliwości psychofizyczne dziecka niepełlosprawnego albo

pełnoletniego ucznia niepełnospra}vnego;

4. Udzielaniu nauczycielom, rvychor,varvcom grup łlychorvarvczych lub specjalistom pomocy

łv rozr,viązlłvaniu problemór,v dydakĘcznych i wychołvawczy ch1.

5. Podejmolvaniu dziŃań z zakresu profilakĘki lzależnień i innych problemółv dzieci imłodzieĘ:"

6. Pror,vaclzeniu edukacji clotyczącej ochrony zdror,via psychicznego lvśród dzieci i młodzieży,

rodziców i nauczycieli;

7. Udzielaniu, }ve rvspółpracy z placórvkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami

pedagogicznymi, r,vsparcia merytorycznego nauczycielom, łychorvawcom grup r.rychołvawczych

i specjalistom.

Por.lyzsze zadania są realizołvane w szczególności lv formie:

1. Poracl i konsultacji,

ż. Udziu|ulv spotkaniach nauczycieli, r,rychor,vawcólv grup r,rychołvałvczych i specjalistór,1

3. Udziału lv zebraniach rad pedagogicznych,

4. Warsztatórv,

5. Grup wsparcia,

6. Wykładói,v i prelekcji,

7. Prorvadzenia mediacji.
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8. Interłvencji kryzysow,ej,

9 . D ziałalno śc i informacyj no-szko leni owej,

10. Organizor.vania i prowadzenia sieci rvspóĘracy i samokształcenia dla nauczycieli, r,łycholvawców

grup wychorvawczych i specjalistółr,; którzy rł. zorganizorvany sposób współpracfią ze sobą w' celu

doskonalenia swojej prac} w szczególności poprzez i,vymianę dośrł,iadczeń.

Podsumor,łując powyzsze informacje, strł,ierdzić można, ze polviat żuromiński posiada dośó

dobrze rozbudor,vaną bazę edukacyjną. Jednakźe problem stanorvi zbyt małe zainteresowanie

pocljęciem nauki w szkołach zasadnicz_vch załvodowych oraz technikach. W zr,viązku z §m konieczna

jest promocja tego §pu szkolnictr.va i dopasołvanie oferĘ kształcenia do potrzeb rynku pracy.

4. Diagnoza sytuacji społecznej na terenie powiatu żuromińskiego

Śłviat rvokół nas zmienia się łv zar,vrotnym, zaskakującym nas tempie. Niejednokrotnie sami

zaskoczeni jesteśmy tym, jak sltuacja lv dniu obecnym inna jest od tego, z czym mieliśmy do

czynienia r,vczoraj. Czasami zdajemy sobie sprawę, jak nier,vielki krok potrzebny jest ku temu, by

radykalnie zmienió sr,voje życie na lepsze, ale jeszcze prościej - na gorsze. Wiele z problemórv

społecznych, z którymi borykają się ludzie jest wl,nikiem takich łvłaśnie zmian - zmian nag§ch,

zaskakujących, clo których nie byli oni przygotołvani. Innym połvodem jest r,ryuczona bezradnośó,

dziedziczęnie niemozności radzenia sobie r,v zyciu, \Ęruczona biernośó łv dązeniu do poprar,ły swego

bytu. Innym jeszcze - nieszczęślirr,y rr,ypaclek, splot niesprzljających okoliczrrości.

Bez lvzględu na to, jakie źródło mają przedstarvione ponizej problemy społeczne. z który-mi

borykają się mieszkańcy por,viatu zuromińskiego, faktem jest, iz trzęba dołozyó r,vszelkich moźliłłych

starań, by sytuacje te przezlłycięĘć oraz pomóc dotknię§m tymi problemami ludziom rr rozpoczęciu

godnego zycia.

,ł,1 Portoc SPOLECZNA NA TERiNIE Po\\,IATLr ZL]RONIlŃSKIEGo

Por,viator.ve Centrum Pomocy Rodzinie lv Zurominie jest jednostką organizacyjną por.viatu

zuromińskiego utłvorzoną uchr,vałą Rady Porviatu Zuromińskiego.

PCPR wykonuje zadania polviatu z zakresu:

pomocy społecznej (rł4asne i z zakręsu adminishacji rządorvej),

pieczy zastępczej,

- r,vspierania osób niepełnosprar,vnych.

PCPR jest samodzielną jeclnostką organizacyjno - budzetor,vą, podporządkor,vaną bezpośrednio

Zarządolvi Por,viatu Zuromińskiego i r,vchodzącąw skład powiatolvej administracji zespolonej. PCPR
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prowadzi gospodarkę finansor,vą w- formie jednostki budżetołvej. Starosta przy pomocy Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie sprałłuje nadzór nad działalnością, lv szczególności w zakresie sprar,v

finansor,vych i administracyjnych, rodzinnej pieczy zastępczej, specjalis§cznego poradnictwa

rodzinnego, domu pomocy społecznej.

zakres dzialania pcpR

I . D o zadań łvłasnych Powiatu realizorvany ch przez Powiatowe Centrum naleĘ :

1) opracolvanie i realizacja porviator,vej strategii rozwiązlłvania problemór,v społecznych, Ze

szczególnym ułvzględnieniem programólv pomocy społecznej, łvspierania osób

niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego

ryzyka - po konsultacjiz właściuymi terytorialnie gminami;

2) opracor,vanie i realizacja 3-letnich połviatołrych programór,v dotyczących rozrvoju pieczy

zastępczej, zai,vierających między innymi plan rozr,voju rodzinrrej pieczy zastępczej, plan

ograniczenia liczby dzieci lv insĘĄucjonalnej pieczy zastępczej oraz limit rodzin zastępczych

zarvodołvy-ch na dany rok kalendarzow} uwzględniający założęnia wynikające z plaml rozrvoju

rodzinnej pieczy zastępczej, koniecznośó zapewnienia dzieciom z terenu połviatu rodzinnej pieczy

zastępcze1 orazograntczenie liczby dzieci łv insĘtucjonalnej pieczy zastępczej;

3) pror,vadzenia specjalis§cznego poradnictr,va;

4) zapervnienie dzieciom pieczy zastępczej lv rodzinach zastępczych. rodzinnych domach dziecka

oraz placów,kach opiekuńczo-r,lychor,varvczych;

5) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne

domy dziecka oraz placórvki opiekrńczo-rłychowar,vcze i regionalne placórvki opiekuńczo-

terapeutyczn ę, plzęz rvspieranie procesu usamodzielniania;

6) trvorzenie r.varunkółv do por,vstałv ania i dziŃania rodzin zastępczych, rodzinnych domórv dziecka i

rodzin pomocowych;

1) organizor,vanie szkoleń dla roclzin zastępczych, pror,vadzących rodzinne domy dziecka

i dyrektorórv placólvek opiekuńczo-r,rychorvar,vczych typu rodzinnego oraz kandydatórv do

pełnienia funkcji rodziny zastępczej, pror,vadzenia roclzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji

dyrektora p 1 ac órvki opiekuńczo r,łychor,varvczej §pu ro dzinne go;

8) organizorvanie r,vsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, lv szczególności przez tlvorzenie

r,varunkórv do porvstarvania: grup rr-sparcia. specjalis§cznego poradnictrva;

9) kompletorvanie lve rvspółpracy z lvłaścillym ośrodkiem pomocy społecznej albo centrum usług

społecznych dokumentacj i zlviązanej z przygotolvaniem dziecka do umieszczenia lv rodzinie

zastępczej albo roclzinnym domu dziecka;

10) finansor,vanie:
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a) świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach

zastępczych. rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo-wychowawczych,

regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych, inter-wencyjnych oŚrodkach

preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego por,viatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym oplszczającl.rn rodziny zastępcze,

rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychołvałvcze lub regionalne placówki

opiekrrńczo-terapeutyczne,

c) szkoleń dla kandydatółv do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prołvadzenia rodzinnego

domu dziecka lub pełnienia funkcji dlrektora placółvki opiekuńczo-r,łychowar,vczej typu

rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka oraz

dyrektorói,v placór,vek opiekuńczo-łłychowawczych typu rodzinnego.

1l)przekazlrvanie do biura informacji gospodarczej, o której mowa łv art. 193 ust.8 ustałłY

o l.vspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępcze1;

12) sporządzenie, zgodnie ze lvzorami uclostępnionymi drogą elektronicznąprzęzministra łvłaŚciłvego

do spralv rodziny, sprawozdań rzeczolvo-finansolrych z zabesl wspierania rodziny i systemu

pieczy zastępczej oraz przeka;ą.łvanie ich właścirvemu łvojer,vodzie łv rł,ersji elektronicznej, z

zastosorvaniem systemu teleinforma§cznego, o którym mo\ya w at1. 187 ust. 3 ustałły o

rvspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

13) zapewnienie przepror,vadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych badań

lekarskich;

14) ręrorvadzanię danych do rejestru, o którym mo\,va lv art. 38d ust.1 ustar,ły o lvspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastępczej, ich aktualizacja i usrrr,vanie;

15) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę

uzupełniającą lub zezr,volenie na pob},t czaso\\y udzielone w zrviązku

z okolicznością, o której mor,va lv art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustar,ły z dnia 12 grudnia 2013

r. o cudzoziemcach, mającym trudności lv integracji ze środolviskiem;

16) kierowanie i umieszczanie osób rv domu pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnl'm;

17) udzielanie informacji o prar,vach i uprarvnieniach;

1B) szkolenie i doskonalenie zarvodor,ve kadr pomocy społecznej z terenu powiatu;

19) doradztrvo metodl,czne dla kieror,vnikórv i pracor,vnikólv jednostek organizacljnych pomocy

społecznej z terenu por.viatu;

20) podejmor,vanie innych dzińań wynikających z rozeznanych potrzeb, w §m hvorzenie

i r ea7izacja programór,v osłononych;

21) sporządzanie sprarvozdawczości oraz przeka;rylvanie jej wlaścirvemu r.vojelvodzie, rór,vniez

lv lversj i elektronicznej, z zasto sowaniem systemu inform a§czne go ;

2ż) sporządzanie oceny zasobółv pomocy społecznej lv oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej

i demograficznej;
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23) opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dofyczącą rozlviązyłvania problemów

społecznych, połviator.vych program ów dziŃań na rzeQz osób niepełnosprawnych w zakresie

rehabilitacj i społecznej, pr zestr ze gania praw o sób niepełnosprawnych;

24) podejmorvanie dziŃań zmierzających do ograniczania skutkórv niepełnospraw-noŚci;

25) opracołryvanie i przedstalvianie planów zadańi informacji z prowadzonej dziŃalnoŚci oraz ich

udostępnianie na potrzeby samorządu woj ewództwa;

26) u,spółpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rZęcZ osób

niepełnosprawnych lv zakresie rehabilitacji społecznej tych osób;

27) dofinanso\.vanie:

a) uczestnictr,va osób niepełnospralvnych i ich opiekunów w tutnusach rehabilitacYjnYch,

b) sporhr, kultury, rekreacji i turys§ki osób niepełnosprawnych,

c) zaopatrzenia lv sprzęt rehńilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Środki Pomocnicze

pt zy znaw ale osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przep isólv,

d) likwidacji barier architektonicznych, lv komunikorvaniu się i technicznych, w złviązkach

z indlłvidualnym i potrzebam i osób niepełno sprałvnych,

e) rehabilitacji dzieci i młodzieży,

f) usług tfumacza języka migowego lub tłumacza-przervodnika.

28) dofinansołvanie kosztółv tworzenia i dzialaniar,varsztatółv terapii zajęcior,vej;

29) zlecanie zadań w części dotyczącej rehabilitacji społecznej zgodnie z alt. 36 ustawy

o rehabilitac.ii zawodołvej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprar,vnych;

3 0) realizacj i innych pro gramór,v zatlvier dzany ch przez PFRON;

3 1) gospodarowanie środkami PFRON;

32) wykony^wanię zadań organizatora pieczy zastępczej zgodnie z ustarvą o r,vspieraniu rodzinY

i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czenvca 2011 roku;

33) opracolvanie i realizacja powiatorvego programu przecir,vdziałania przemocy domor,vej

i ocłrrony osób doznających przemocy clomołvej;

34) opracor.vanie i realizacja programór.v służących działaniom profilaktycznym mającym na celu

rrdzielenie specjalis§cznej pomoc1,, zsl-łaszczar,v zakresie promołvania i rvdrozenia prarvidłouYch

metod rłychor,var,vczych rv stosunku do dzieci lv rodzinach zagrozonych przemocą domołva.

2. Do zadań Por,viatu z zakresu administracji rządołvej realizor,vanych przez Połviatowe Centrum

na|eĘ:

1) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali rv Rzeczypospolitej Polskiej status uchodŹcy, ochronę

uzupełniającą lub zezrvolenie na pobyt azaso\\y udzielone w zlviązku

z okolicznością, o której mor,va lv art. i59 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustar,ly z dnia

12 grudnia 20l3 r. o cudzoziemcach, lv zakresie indlłvidualnego programu integracji,
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oraz opłacanie za te osoby składek na Ńezpieczenie zdrowotne okreŚlonYch

rv przepisach o śłviadczeniach opieki zdrołvotnej finansowanych ze środkólv publicznYch;

ż) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodkór,v wsparcia dla osób z zaburzeniami

psychicznymi;

3) realizacjazadań r,lynikających z rządollych programów pomocy społecznej, mającYch na cęlu

ochronę poziomu zycia osób, rodzin i gnrp społecznych oraz rozr,vój specjalis§cznego

w,sparcia;

4) realtzacja zadań łłynikających z rządowych programólv wspierania rodziny i systemu PieczY

zastępczej oraz rządowego programu, o którym mowa lv art. 187a ust. 1 rrstawy o rvsPieraniu

rodziny i systemie pieczy zastępczej;

5) finansowanie pobytu rv pieczy zastępczej osób, o których mowa lv art. 5 ust-3 ustarłry

o l,vspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej:

W skład struktury organizacyjnej PCPR r,vchodzą następujące stanor,viska pracy:

dyrektor,

ds. osób niepełnosprałvnych,

ds. wsparcia społecznego,

starszy pracownik socj alny,

głółvny księgolły,

ds. księgołvości,

ds. kadrołvo - administracyjnych,

koordynator rodzinnej pieczy zastępczej,

sprzątaczka.

Polviatołve Centrum Pomocy Rodzinie pror,vadzi też Specjalis§czne Poradnictrvo Rodzinne.

Rodzaj e pomocy śłviadczonej przez Specj alis§czne Poradnictłvo Rodzirrne :

- poradnictr,vo prawne poprzez udzielanie informacji o obołviązujących przepisach z zakresu Prawa

rodzinnego i opiekuńczego,zabezpieczenia społecznego, ochrony pralv lokatorólv i innych,

- poradnictr,vo psychologiczne poprzez konsultacje, poradnictr,vo, diagnozę, profilak§,kę i teraPię,

- informor,vanie i pomoc w załahvianiu sprar,v shrZących prar,vidłołvemu funkcjonowaniu rodzinY.

Na terenie por,viafu zuromińskie go działają następujące jednostki z zakresu pomocy społecznej:

Miejsko - Gmirrny Ośrodek Pomocy Społecnrej lv Zurominie,

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej lv Biezunirt,

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej lv Lutocinie,

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej r,v Kuczborku,

Miejsko - Gminny Ośroclek Pomocy Społecznej lv Lubołviclzu,

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej łv Siemiątkor,vie.
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4.2 o ncsNIZACJE POZARZĄDOWE DZIAŁAJ ĄCE NA TERENIE POWIATU zuRot\ttŃsru Eco

Porviat żuromiński może się poszczycic r,vielkim zaangażolvaniem społecznym lv pomoc ludziom

potrzebującym. Oprócz działającego Powiatorvego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Miejskich

i Gminnych Ośroilkór,v Pomocy Społecznej wTaz z wykwalifikołvaną kadrą i jednostkami

pomocniczymi. na terenie powiafu działają organizacje pozarządor,ve, które pełnią doŚÓ istotną rolę

lv zakresie lvspierania osób niepełnosprawnl,ch i ich rodzirr. Ich działalność opiera się na

organizołvaniu się lv zlviązki, fundacje i stor,varzyszenia oraz działanię łv zakresie wsParcia,

samopomocy, rozr,vijania rvspóĘrac,v z jednostkami samorządu terltorialnego i innYmi

placówkami. Te organizacje najlepiej znają potrzeby sr,voich podopiecznych i najskuteczniej je

zaspokajają. Taka forma działania jest też najtańsza" Dlatego też należy rvspieraĆ je rv mer5'torycznym

działaniu i finansor,vo. Na terenie porviatu zuromińskiego działają organizacje pozarządorve, których

celem, poza pomocą osobom niepełnosprawnym, jest udzielanie r,vsparcia najbardziej potrzebrrjącY.

Wśród nich naleą,wl,mienić organizacje takie jak:

- Caritas Diecezji Płockiej - Stacja Opieki - Centrum Pielęgniarsti,va Rodzinnego łv Zurominie,

- Polski ZwiązekEmerytów, Rencistów i Inrvalidórv lv Zurominie,

- Polski Zs,viązekNier,vidomych - Koło Terenowe rv Zurominie.

- Storvarzyszenie ,,Katharsis" - Kraina dobrego zycia,

- Storvarzyszenie ,,Siła Mam",

- Storvarzyszenie Społeczno- Ośr,viatorve ,, Filar Nolvej Perspek§r,ły",

- Stowarzyszenie społecmo- kulturołve WZU,

- Stołvarzyszenie Wagon Inicj a§łv,

- Stolvarzyszenie Na pograniczu,

- Stor,varzyszenie,,Viktoria Lubor,vidz",

- Polski Czenvony Krzyż, Zarząd Rejono*1, r,v Zurominie.

4.3. BrznoBoclE

Bezrobocie jest to problem społeczno - gospodarczy polegający na tym, iż pervna częŚÓ

społeczeństrva znajdująca się łv lvieku produkcyjnym, zdolna do pracy i deklarująca chęó jej Podjęcia

nie znajduje faktycznego zatrudnienia z rożnych połvodór.v. Bezrobocie u,ystępuje r,vówczas, gdY

Iiczba osób poszukujących pracy jest rviększa niżliczba ludzi zdolnych do pracy, chcących pracor,vaĆ

i akceptujących istniejący poziom wynagrodzeń. W Polsce istnieją dr.va źródła informacji
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o bezrobociu, które posługują się nieco innymi definicjami bezrobocia. Pierwsze ŹrodŁo informacji

opartejest na statystyce urzędów pracy, które na bieżąco rejestrują osoby poszukujące PracY. Definicję

ustawową bezrobotnego wskazuje Ustar.va z dnia ż0 marca 20ż5 r. o rynku PracY i słuzbach

zatrudnienia (Dz. U. z żOż5r. poz. 6ż0). Pod pojęciem bezrobotnego rozumie się nvYkle osobę

niezatrudnioną i nie*ykonującą pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w

pełnym wlrrriarze czasu pracy obowiązującym w danym za,wodzie lub danej służbie. Drugie ŹrodŁo

informacji o poziomie bezrobocia opiera się na kr,vartalnym badaniu przez GUS - badaniu ak§łvnoŚci

ekonomicznej ludności (BAEL), obejmującyn 55 fyś. gospodarstw domowych. W badaniu tYm do

kategorii bezrobotnych zostĄ zaliczone osoby lv wieku 15 lat i więcej, które spełniĄ jednoczeŚnie

trzy lvarunki:

- w okresie badanego tygodnia nie bl,Ę osobami pracującymi,

- ak§rvnie poszukir,vaĘ prac} tzn. podjęĘ konkretne działaniarv ciągu 4 tygodni, abY znaleŹc Pracę,

_ był gotor,ve podjąó pracę w ciągu dlvóch Ęgodni następujących po Ęgodniu badanym.

GUS bada akĘłvnośó zar,vodor.vą lv oparciu o lVr,v definicję bezrobotnego lv ramach Badania

AkĘłvności Ekonomicznej Ludności (BAEL).

Nasilenie zjarviska bezrobocia w danej populacji opisuje ,,stopa bezrobocia". Jest to r,vielkoŚĆ

staĘs§czna - stosunek liczby osób bezrobotnych do liczby ludności akty,wnej ekonomicznie (zasobu

siĘ roboczej danej populacji). Tak zdefinior,vaną stopę bezrobocia oblicza się różnie, w zależnoŚci

od przyjętej definicji osoby bezrobotnej. Najczęściej prakĘkowane jest podałvanie stopy bezrobocia

rejestror,vanego, do r,łyliczenia łv którym przyjmuje się, że bezrobotny to osoba, która jest aktualnie

zarejestrowana zgodnie z prawem rv Połviatolrym lJrzędzie Prac1; jako poszukująca PracY.

Istnieją rózne klasyfikacje bezrobocia. Urvzględniając akceptację r,varuŃÓw Płacor,rYch na

ryŃu pracy łr,yróżnia się:

- bezrobocie dobrorvolne (naturalne) - obejmuje osoby; które z różnych subiektlłvnych rvzględór,v nie

podejmują pracy zarobkor,vej, mimo istnienia wolnych miejsc pracy (najczęŚciej nie godzą się na

warunki proponowan e przez pracodarvcórv),

- bezrobocie przymusołve - obejmuje osob1,, które skłonne by§by zaakceptołvaó istniejące star,ł'ki

płac,Iecznie znajdują rvolnych miejsc pracy.

Z kolei ze r.vzględu na czas trlvania rozrózniamy:

- bezrobocie krótkookresowe - doĘczy osób pozostających bez pracy do 3 miesięcy od jej utraf,

- bezrobocie średniookresowe - doĘ,czy osób pozostających bez pracy od 4 do 6 miesięcY;

- bezrobocie długookresor,ve - doĘczy osób pozostających bez pracy od 7 do 12 miesięcY,

- bezrobocie długotnvałe (chroniczne) - dofyczy z kolei osób pozostających bez pracy znacznie dłużej

niż lż miesięcy.

Mozemy rór,vniez dokonać podziaŁr na:

- bezrobocie jarvne - ujęte w statystykach bezrobocia,

- bezrobocie rrkryte - utajone lub ,,bezrobocie lvśród zatrudnionych",
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- bezrobocie frykcyjne.

Zuvagi na zasięg bezrobocie dzieli się na:

- połvszechne - dotyczy całego kraju i jest zjałviskiem masow)rrn,

- lokalne - bezrobocie związane z sltuacją lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Przedstar,vione ponizej dane łvskazują, że liczba osób bezrobotnych lv kraju i w por,viecie zuromińskim

na przestrzeni ostatnich lat systemaĘcznie spada. W Polsce na koniec 2022 roku było 812 Ęsięcy

osób bez pracy. W roku ż023 nastąpił spadek o 24 Ęsiącą po czym w ż024 roku spadek wynosił tylko

2 §siące. Struktura bezrobocia w por,viecie zuromińskim lv latach 2022-ż024 prezentują ponizsze

tabele i łlykresy.

Tabela 17. Zarejestrowani tlezrobotni w powiecie żrrromińskim w latach 2022-2024

Dane Powiatowego Llrzędu Pracy w Zurominie

Tabela 18. Liczba bezrobotnych \y poszczególnych gminach Połviatu Zuromińskiego

lv latach 2022 -2021

Dane Powiatowego Urzędu Pracy w

Na przestrzeni lat 2022-2024 zaul,yaża się spadek llczby osób bezrobotnych łv polviecie

zuromińskim.

żOżż I6.1 2069 1 104 53.4

20ż3 13,8 l 855 9,/6 5ż^6powiat żuromiński

2021 13"5 11]3 915 5l .6

Gmina zuromin 140 66l 65ż
Gmina Bieżuń 251 231 216
Gmina kuczbork ż93 23l 225
Gmina Lubowidz 420 385 353
Gmina Lutocin ż06 178 I66
Gmina Siemiątkowo 159 l69 161

Oeółem 2069 1855 1773

Tabela 19. Zarejestroł,ani bezrobotni lv polviecie żrrromińskim w ltrtach 2022- 202,1lvg wieku

24

Rok

Bezrobotni wg wieku

I8-ż4lat ż5 _34
lat

35_44
lat

45_54
lat

55_59
lat

60 _64
lat

ogółem do



119486 315 ż0I309 582żO2ż

17I 100435 36żż98 4892023

l0,7438 3B1 15B/+ ) 446ż024

ż069533 505/"lJ2022 248 510

452 1855ż4I 411208 4832023

I113463 460430 21ż2024 178

Dane Poltiatowego Urzędlt Pracy w

Tabela 20. Zarejestrolvani bezrobotni ry po}yiecie żuromińskim lv latach 2022 - 2024 wg

wyksztalcenia

Dane Poluiatowego Urzędu Pracy w inie

Dane z tabel r,vskazują, że z rokll na rok zmniejsza się liczba bezrobotnych. Analizując rozkład

bezrobocia rvg rłykształcenia, zallważyć można. iż najlviększa stopa bezrobocia jest lvŚród OSÓb

bezrobotnych z rvyksżałceniem zasadniczym zawodo\\ym oraz gimnazjalnym i niższy'm. Drugą, co

do r.vielkości, g*pą bezrobotnych są osoby posiadające rvykształcenie policealne i Średnie za\,Vodo\,\€,

a następnie - średnie ogólnokształcące i na końcu \\yzsze.

Wykres 1. Struktura bezrobocia na terenie polviatrr żuromińskiego !y 2024 r.

Bezrobotni wg vuyksztalcenia w 2O24 r.

* wyższe

r policealne i średnie zawodowe

:. średnie ogólnokształcące

x zasadnicze zawodowe

; gimnazjalne i niższe

Żródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Zurominie

2.5

Ogółemzasadnicze
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I4o/o



Przyczyny bezrobocia na terenie powiatu zuromińskiego są bardzo zróżnicowane.

Do naj częst szy ch zalicza się:

ekonomiczno - gospodarcze r,łynikające z braku nowych miejsc praay,

likwidację miejsc pracy,

poziom wykształcenia niedostosow,any do nowych proponowanych przez pracodałvców

miejsc prac}

niską lub brak mołwacji do poszukir,vania zatrudnienia.

Bariery utrudniaj ące podj ęcie zatrudnienia:

średni poziom aktywności r,v poszukir,vaniu pracy,

brak doświa dczenia zarvodowego,

brak dyspozycyjności, szczegóInie doĘczy to osób studiujących zaocznie.

osoby bezrobotne zarejestrolvane w Polviato!\,T/m IJrzędzie Pracy w Zurominie lv ramach Środków

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego byĘ objęte aktywizacjąw ramach PoniższYch

form:

- zatrudnienie w ramach robót publicznych.

- zatrudnienie lv ramach prac intenvencyjnych,

- odbyłvanie stazu u pracodarvcy beznawiąrylvania stosunku pracy,

- szkolenie mające na celu podniesienie kwalifikacji zalvodouych i innych kłvalifikacji

- nviększających szansę na podjęcie zatrudnienia,

- zatrudnienie rv ramach wyposażonego stanołviska pracy,

- rłykon1..wanie prac społecznie użfiecznych,

- przekazanie środkółv na podjęcie działalności gospodarczej"

Tabela 21. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy lv polviecie żuromińskim rv latach

2022 - 2021

Opracowanie własne na podstalvie danych PUP w 7,uroninie

Wykres 2.Bezrobotni w powiecie żuromińskim lvg czastl pozostalvania bez pracy lv latach 2022-

1l51i0do1 110

302 2143101-3
3412293-6 ż62
3I7383 2966-12
26831,ł33612-24
58866B 604Powyżei24
I77318552069Ogółem

ż024
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Żródło: Opracowanie własne na podstawie clanych PLIP w Zurominie

Na podstarvie analizy porłyższej tabeli oraz \rykresu zaLl\yażyć mozna, iz rvg czasu

pozostawaniabez pracy najliczniejszą grupę stanorvią osoby clługotnvale bezrobotne, pozostające bez

prac_v po}D żej 24 miesiące. W ty*, i tak złożonl,m problemie, jest to wljątkor,vo negatFvne zjar,visko,

śrviadczące o ciągłej potrzebie closkonalenia instrumentór,v rynku prac} a §m samym zmniejszające

szanse na znal,ezienie pracy przez osoby tak długo bezrobotne. Osoby niepracujące przez tak clługi

okres łłymagają ponownego przeszkolenia przęz potencjalnego pracodarvcę, a t},m sam}-m

zrviększenia nakłaclórv na praco\\-nika. W clobie ciągłego dążenia do ograniczenia kosztórv osoborłych

przez pracodar,vcę, bardziej skłonni są oni do zatrr,łdniania osób, które r,v miarę na bieząco poszerzają

słvoje infomacje branzowe! a §nr samym są bardziej efek§lłni. Tak r,vięc bardzo r,vazne jest

organizorvan i e kompleks or,vej p om ocy o s obom długotrlvale bezrobotnym.

Tabela 2l.Bezrobocie jako powód przyznania pomocy społecznej w latach ż022 -2024

Opracowanie własne na podstaluie danych Miejskich i Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej

Bezrobocie uyr.vołuje negatyr,rme skutki społeczne lv sferze ekonomicznej i psychospołecznej,

które nasilają się lv miarę wydłużenia się okresu pozostałvania bez pracy. W przypadkl zazvyczaj

tnvale bezrobotnych osób prołvadzi do m.in.:

pogorszenia standardu i jakości życia,

narastania problemu zlviązane go z zagospodarorvaniem czasu wolne go,

Bezrobocie 1^Ą
-)++ 351 311
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poj ałvienia się poczuc ia krzy,wdy, fiustracj i,

izolacji społecznej,

powstania stresu i utraĘ stabilizacji prowadzącej do niemozności podejmor,vania racjonalnych

decyĄi,

utraĘ klvalifikacji zawodorłych,

pogorszenia stanu zdror,via osób bezrobotnych,

r ozszęrzenia sfery ubóstłva,

obnizenia poczucia r,vłasnej łvartości, utraty autorytetu w rodzinie,

por,vstania dyskomfortu psychicznego i poczucia bezsilności, apatii, zniechęcenia,

r,vzrostu konfliktów społecznych oraz Ąawisk niepożądanych (zachołvań patologicznych)

takich j ak : alkoholizm, narkom ania, pr zestęp czo ść, samobój stwa,

ograniczenia lub zaniechania uczestnictłva lv zyciu politycznym i kulturalnym.

Długotrłvałe bezrobocie por,voduje szybką degradację ekonomiczną osoby i rodzĘ. Zdarza się, ze

objęta §mr zjawiskiem jest nawet cała rodzina, r,v której z upłlłvem czasu pojar,via się biemośó

i zjałvisko patologii (głównie naduzlłvanie alkoholu) i która nie potrafi przystoso\,vaó się do

zm ieniaj ących się zas ad funkcj onor,v ania na rynku.

Piętno bezrobocia r,vpłlłva nie §lko na bezrobotnych dorosĘch, ale także i na ich dzieci, które

odczuwając r,vłasną sltuację materialną jako gorszą, stopniowo mogą izolor,vać się, co jest dotkliłlym

ograniczeniem naturalnych potrzeb zlviązanych z rozlvojem intelektualnvm i społeczny,m. Zal,vęża się

krąg wspólnych zainteresowań rórvieśniczych, dzieci przestają być zapraszane do rvspólnej nauki

i zńally. Zdarza się takze, ze jednocześnie z odrzuceniem p,rzez rówieśnikór,1 z por,vodu trudnej

sytuacji materialnej rodziny, dzieci popadają rv sytuacje konfliktor,ve łv szkole z łłychołvar,vcami

i nauczycielami. Odbija się to rvszystko bardzo silnie na postarvach dzieci i młodzieĄ, na ich

zachołvaniu oraz r,vańościor,vaniu zjarvisk i osób. Skutkiem bezrobocia rv rodzinie jest takze osłabienie

autorytetu rodzicórv. W opinii dzieci, zyvŁaszcza nastolatkór,v, taka sluacja jest przejałvem braku

zaradności, nieumiejętności dostosołvania się do nor,vej rzeczyłvistości społeczno - ekonomiczne1 czy

icior,vego nieudacznictr,va. Por.voduje to zachrvianie systemu rvaftości młodego pokolenia i obniźenie

w hierarchii takich rvartości jak r,łykształcenie, uczcir,va praca, solidarnośó.

Rodzin1,, rv których Ąją osoby bezrobotne, szczególnie długotnvale pozostające bez prar,va

do zasiłku, z konieczności stają się klientami pomocy społecznej. Rór,morvaga lokalnego rynku pracy

to jeden z najważniejszych celór,v polityki rozrvoju społeczno-gospoclarczego kazdego miasta, tak

rv l,łymiarze czasu biezącego jak i r,lymiarze r,vielu lat, bliższej i dalszej przyszłości.

4.4 Ueosr$,o

ż8



Zjarvisko ubóstr,va w róznym stopniu do§ka poszczególne grupy społeczne. Coraz silniejszym

czynnikiem determinującym status ekonomiczny, w Ęm sltuację materialną jednostki i jej rodziny,

jest zajmor.vane miejsce na rynku pracy. Ubóstrvem są zagrożone przede rvsirystkim te osob1,. które

zostaĘ rł1,-parte z rynku pracy na skutek bezrobocia. W.vraźnie lvidaó, iż na obszarze połviatu

zuromińskiego istnieje silna korelacja między ubóstłvem, a zjalviskiem bezrobocia.

Kwalifikując klientółv miejskich i gminnych ośrodków pomocy społecznej do grupy ludzi

ubogich, za głórvne kryterium przl,jmuje się rłysokośó dochodórv danego gospodarstrva domolvego.

Ubóstrvo jest r,vięc zatem określane nie na zasadzie funkcjonor.vania lv r.varunkach charakterystycznych

dla rrbóstrva , lecz z odpolviednio niskimi żrodlamt finansowymi. NaleĄ jednak pamiętaó, iz ńóstlvo

jest następstłvem długotnvałego pozostalvania bez odpolviedniej ilości środków finansor,łych,

zaperłniających godny bY, pozi,valający zaspokoió wszystkie elementarne potrzeby ludzkie.

Na poniższ.vn r.r,ykresie przedstar,viono strukturę ubóstlva na terenie polviatu zuromińskiego na

przestrzeni ostatnich trzęch lat. Przyjmując stan ludności polviatu zrrromińskiego rv ilości 35.122

mieszkańcórv na dzień 31.1ż.ż0ż4 roku, pomoc społeczną z §tuhr trbóstr.va przyznano Lż5 %

populacji por,viafu.

Wl-kres 3. Liczba osób, clla których jedną z prz\czyn przyznania pomocy b.vło ubóstlvo rr l:rtach

2022 _2021
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Nie istnieje jedna, por,vszechnie uznarn definicja niepełnosprar,vności. Na potrzeby niniejszego

dokumenfu posłuzymy się pojęciem niepełnosprar,vności rvskazanym lv art. 2 pkt 10 ustawy

o rehabilitacji zawodołvej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Mówi ona, że

niepełnosprarvność ozltacza tnvałą lub okresor,vą niezdolność do r,r,ykonyłvania ról społecznych

z połvodu stałego lub d.ługotrr,vałego naruszenia sprałvności organizmll, w szczególności polvodującą

niezdolność do pracy. Przyjmrrje się tu kryterium prar,vne, łvedhlg którego do osób niepełnosprarvnych

zalięza się osoby, które mają przyznane orzeczenię o stopniu niepełnospralvności lub niezdolności

do pracy, lv §m:
- otzeczęnie o zakr.valifikorvaniu przęz organy orzekające do jednego z trzech stopni

n iep ełno sprar,vno ś ci, tj . lekkie go, umiarkorvane go 1 ub znacznę go,

- atzeczęrlie o całkorvitej lr,rb częścior,vej niezdolności do pracy oraz o niezdolności

do samodzielnej egzl,stencji - na podstar,vie odrębnych przepisórv,

- orzęczenię o niepełnospralłności przed ukończeniem 16 roku życia,

- orzeczenie organu rentor,vego ZUS, MSWiA, MON łłydane przed 01 stycznia 1998 roku

o zaliczeniu do jednej z grup inrvalidór,v,

- orzęczenie KRUS r,vydane przed 01 sĘcznia 1998 roku o niezdolności do pracy

r,v gospodarstrvie rolnym.

447
411

39I
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Dla celów pozarentowl,ch, lv tym ulg i uprawnień oraz świadczeń pomocy społecznej,

o niepełnosprawności orzekająpor,viatowe zespoły do sprarv orzekania o niepełnosprawności.

Wydają orzęczenia,.

1. Dla osób przed 16 rokiem Ęciabez ustalęnia stopnia niepełnosprawności, jeżeli mają naruszoną

sprawność fizyczną lub psychiczną o przewidlłvanym okresie tnvania powyżej 12 miesięcY,

z powodu r,vady .ivrodzonej, clługotrwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, por,vodującą

konieczność zaper,vnienia im całkołvitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstar,vorłych potrzeb

zy-ciori,ych lv sposób przewyższający r,vsparcie potrzebne osobie w danl,m łvieku.

ż,Dla osób polłyżej 16 roku życia z ustaleniem stopnia niepe,łnospralvności tj.:

- znaczny stopień niepełnosprawności - do znacznego stopnia niepełnosprarrłlości za|icza się osobę

z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie lv r,varunkach

pracy chronionej i rłymagającą, lv celu pełnienia ról społecznych, stałej lub długotnvałej opieki

i pomocy innych osób łv zl,viązkl z niezdolnością do samodzielnej egzystencji; niezdolnośó

do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprarvności organizmu łv stopniu uniemozlir,viającym

zaspokajanie bez pomocy innych osób podstar,vorr,ych potrzeb zyciorłych, zaktóre ulvaża się przede

l,vszystkim samoobsługę, poruszanie się i komunikację,

- umiarkolvany stopień niepełnosprar,vności - do umiarkowanego stopnia niepełnosprar,r,ności za7icza

się osobę z naluszoną sprar,vnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie

r,v r,varunkach pracy chronionej lub uymagającą czasor,vej albo częściorvej pomocy innych osób łv celu

pełnienia ró1 społecznych,

- lekki stopień niepełnosprarvności - clo lekkiego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę

o naruszonej sprałvności organizmu, porvodującej w sposób istotny obnizenie zdolności

do wykonl.wania plac} w porórłnaniu do zdolności, jaką wykazuje osoba o podobnych

kwalifikacjach zarvodorvych z pełną spralvnością psychiczną i fizyczną lub mająca ograniczenia

lv pełnienirr ról społecznych dające się kompensolvać przy pomocy r,lyposaźenia lv przedmioĘ

ortopedyczne, śroclki pomocnicze lub środki techniczne,

Istnieje lviele roclzajórv niepełnosprar,łności. W rozporządzenil Ministra Pracy i Poliryki

Społecznej z clnia 15 lipca 2003 roku rv sprar.vie orzeka.nia o niepełnosprarłności i stopniu

niepełnosprar,vności zostały one poglllpowane w 12 pozl-cjach:

- 01-U - upośledzenie umysłolve,

- 02-P - choroby psychiczne,

- 03-L - zaburzenia głosu, mo\Ę/ i choroby słuchu,

- 04-0 - choroby narząclu r,vzroku,

- 05-R - upośledzenie narządu ruchu,

- 06-E - epilepsja,

- 07-S - choroby układu oddechorvego i krązenia,

- 0B-T - choroby układu pokatmowego,
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- 09-M - choroby układu moczo\,vo-płciowego,

- 10-N - choroby neurologiczne,

- 11_I - inne, w Ęm schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zabltzenia enzymaĘczne, choroby

zakaźne i odzwierzęce, zeszpecenia, choroby układu knviotwórczego,

- D-C - całościowę zńurzenia rozwojolve.

Połr,yzsza kodyfikacja jest ściśle zl,viązana z ulgami i uprar,vnieniami przysługującymi osobom

niepełnosprawnym. Orzecznictwo rentol,ve, łv celu ustalenia prawa do renty (orzeczenia wydawane

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych), łvy-szczególnia trzy rodzale otzęczeń

- orzęczenie o całkołvitej niezdolności do pracy i o niezdolności do samodzielnej

egzystencji oTaz orzęczenie o niezdolności do samodzielnej egzystencji,

- orzeczenie o całkowitej niezdolność do pracy,

- orzeczenie o częściołvej niezdolności do pracy oraz celorvość przekrvalifikołvania.

Otzeczenia są obecnie lłydałvane także przez lękarza rzęazozna\ycę Kasy Rolniczego

Llbezpieczenia Społecznego. Osoby o stałej albo długotrwałej niezdolności do pracy r,v gospodarstrvie

rolnym uznaje się za niepełnospra}vne, zĘm że:

- osob1., którym przysługuje zasiłek pielęgnacyjny, traktuje się jako zaliczonę do znacznego stopnia

niepełnosprawności,

- pozostałe osoby trakĘe się jako zaliczone do lekkiego stopnia niepełnosprar,vności.

Problem osób niepełnosprarvnych, które nie potrafią samodzielnie rozrviązyłvać srvoich

problemór,v zyciorłych, jest bliski zarórvno pracorvnikom samorządo\lym, jak i społeczności lokalnej

por,viatu zuromińskiego.

ZadantanarzeQz osób niepełnosprawnych realizor,vane sąprzęz r.vładze por,viatu zrrromńskiego

przede lvszystkim lv oparciu o Ustar,vę o rehabilitacji zalvodor,vej i społecznej oraz zatrudnianiu osób

niepełnospra,u.mych, która definiuje rehabilitację osób niepełnosprar,vnych jako ,,zespół clziałań

organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, techłlicznych, szkolenioltych, eńlkacyjnych

i społecznl,ch zmierzajqcych do osiqgnięcia mozliwie najwyższego poziomu funkcjonolvania osób

niepełnospralvnych,.jakości życia i integracji społecznej, przy aklywnym uczestnictluie lych osób" oraz

w oparciu o utworzon1, ,,Program działań na tzęcz osób niepełnosprałvnych w por.viecie

zuromińskim".

Starania władz porviatu koncentrują się na niesieniu szeroko rozunrianej pomocy osobom chorym,

starszym, niepełnosprawnym. W ramach tej działalności, prolvadzone są różne programy i projek§.

W porviecie zuromińskim funkcjonują placórvki słtrzące sr,voją pomocą osobom niepełnosprawnym,

zalicza się do nich:
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4.5.1. Powiatowe Centrum Pomocy Roclzinie w Zurominie

Celem działania Centrum jest realizacja zadań powiatu w zakresie pomoc}, społecznej

i rehabilitacji społecznej, atakże inspirowanie, nadzorolvanie i koordynołvanie działań połviatouych

jednostek pomocy społecznej.

W zakresie zadai finansowanych z Państr,vołvego Funduszu Rehabilitacji Osób

Niepełnosprar,vnych Centrum realizrrje zadaniaz zakresu rehabilitacji społecznej:

- dofinansor,vanie lv części lub całości kosztów tlvorzenia i działaniałvarsźatów terapii zajęciołvej,

- dofinansor.vanie likrvidacji barier utrrrdniających ak§.łvizację społeczną i zas,vodolvą, pomoc

lv kontynuor.vaniu rehabilitacji r,v formie lvenĘlacji domor,vej oraz pomoc w uzyskaniu r,łykształcenia

na poziomie \\T/zszym lv ramach realizacji programu .,Ak§łvny samorząd",

- dofinansor,vanie uczestnictłva osób niepełnosprar,vnych i ich opiekunór,v w tutnusach

rehabilitacyjnych.

- dofinansor,vanie likrvidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych

na l,vni o s ek o s oby indy,widrralnej n i epełno spralvnej,

- dofinansołvanie zaopatrzenia lv sprzęt rehabilitacyjny, przedmioĘ ortopedyczne i środki pomocnicze

przy zna\y ane o sobom niepełn o sprawnym na po dstai,vie odrębnych przep isólv.

Ponizsze tabele zalvierają informacje do§czące liczby osób objętych różnymi formami

rehabilitacji społecznej oraz łvielkości środkółv finansor,lych pTzęznaczonych na realizację zadań z

zakresu rehabilitacj i społecznej.

Tatlela 23. Plan finansolvy PFRON w latach 2022-2024 wynosil:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zurominie

Por,viator,ve Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji społecznej

W ramach tego zadania osoby niepełnosprawne mogą uzyskać dofinansowanie do:

- ucze stnictwa lv turnrrsach rehabi litaclj nych,

Rehabilitacja społeczna 412 615.00 539 865.00 617 92I^00

977 l84.00WarsztaĘ terapii zajęciowej 750 9B_1.00 855 3 B.ł.00

Razem l 193 659.00 l 395 249.00 1 655 105.00

JJ
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69 89Liczba osób 72

Kwota 109 137,00 1l 8 817.00 171 519,00

Liczba osób niepełnosprawnych

uczestniczących w turnusie

rehabilitacyjnym

z opiekunami

Tabela 24. Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych

powiatoyle centrum pomocy Rodzinie w

- zaopatrzenia r.r, sprzęt rehabilitacljn1,, przedmioty ortopeclyczne i środki pomocnicze,

Tabela 25. Dofinansolyanie do zaopatrzenia lv sprzęt rehabilitacljny, przedmioty ortopedyczne i

śroclki pomocnicze

Powiatowe Centrum Pomoąl Rodzinie w

- likr.r,idacji barier architektonicznl,ch, rr, komttnikorvaniu się i technicznl,ch.

Tabela 26. Dofinansorvanie do likwidacji barier architektoniczny,ch, rr komunikorvaniu się

i technicznych

11 21Liczba osób 8

56 965.60
Sprzęt rehabilitacyj ny

Krvota 26 500,00 49 878,00

196 20B ż3BLiczba osób

303 531.00 410 686,22

PrzedmioĘ ońopedyczne i środki

pomocnicze Klr,ota 216 685^15

Liczba osób ż04 ż19 259

353 409.00 461 651,B2
Razem

Klvota 213 I85.15

lLiczba osób J J

Krvota 3] 265^86 60 809.35 21316,93
Bariery architektoniczne

] 2 4Liczba osób

6 829,55 Il9ż3^25
Bariery w komunikowaniu się

Krr ota l6 907.15

2Liczba osótl 1 0

Krrotir 6175,00 0.00 5 510.00
Bariery techniczne

5 5 7[-iczba osób

67 638"90 38 750.] 8
Razem

Krr ota 60 348.0l

powiatowe centrttm pomocy Rodzinie w zurominie.
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Poza rvcześniej rłymienionymi działaniami, pracor,vnicy PCPR udzielają informacji na temat

mozlir,vości uzyskania pomocy, regulacji prawnych i programów adresołvanych do osób

niepełnosprarvnych. PCPR realizuje finansołvany zę środków PFRON program ,,Ak§łvny samorząd",

którego celem jest łłyeliminorvanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób

niepełnosprawnych lv zyciu społecznym, zawodorłym i dostępie do eclukacji.

Tabela 27. Dofinansolyanie lv ramach programu ,,AkĘ,wny samorządo'

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

4.5.?.. Polviatolły Zespół do Spralr Orzekania o Niepełnosprari ności rv Zluorninie

Zespół prowadzi orzecznictr,vo osób doros§ch i dzieci do lat 16-tu w celu ustalenia

niepełnosprawności na potrzeby :

1. szkolenia,

2. odpor,viedniego zatrudnienia,

3. korzystania z rehabilitacji,

4. korzystania z systemu pomocy społecznej,

5. konieczności zaopatrzenia w przedmioty ońopedyczne i środki pomocnicze,

6. uczestnictr,va rv r,varsztatach terapii zajęciorvej.

7. korzystania z systemu środor,viskołvego łvsparcia łv samodzielnej egzystencji,

B. korzystanie z ulg i uprarvnień na podstalvie ar1. B ust. 3a pkt 1 - Pralvo o ruchu drogouym, ze

lłzględu na znacznie ograniczone mozlir,vości samodzielnego poruszania się,

9. korzystania z innych ulg i uprar,vnień na poclstawie odrębnych przepisórv,

1 0. uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego,

11. uzyskania prarva do zamieszkania rv oddzielnym pokoju (dotyczy osób niepełnosprarvnych

poruszających się na wózkach inr,validzkich oraz osób, których niepełnosprarvność wymaga

zamieszkir,vania r,v oddzielnym pokoju).

8 6 10Liczba osób
67 46249 505 I32128,50Moduł I Kwota

14 16Liczba osób 11

]2 132Kwota 66 307,50Moduł II

12 934 9 1l0
Kwota

5 146Obsługa programu,
promocja, ewaluacia

2I1 970 I49 304Łącznie 96 64I
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I1ość oraz rodzaj orzeczeńrłydanych yv 20ż4 r. pTzęz Por,viatorry Zespół do Sprar,v Orzekania

o Niepełnosprawności obrazĄąponizsze zestawienia:

Tabela 28. Liczba wydanych orzeczeń w 2021r. osobom powyżej 16 roku życia łvg stoPni

niepełnosprałvności, wieku i płci

Dane Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności l,v

Tabela 29. Osoby, które otrzymaly orzeczenie o stopnirr niepełnospralvnoŚci \y 2021r.

lvg w-l kształcenia oraz zatrudnienia (osoby, pow_vżej 16 r. ży,cia)

Dane Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawnościw

Tabela 30. Orzeczenia łłldane w ż024r. osobom poniżej 16 r. życia lvg wieku i płci

Dane Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w

4.5.3. Donr Pomocy, Społecznej \\, Bądzl,nie

Dom Pomocy Społecznej rv Bądzynie jest placólvką o charakterze stacjonatnym przęznaczony

clla dorosĘ.ch niepełnosprarvnych intelektualnie. Zakres usług śrviadczonych przez Dom ustala się

ulvzględniając ind1.1vidualne potrzeby i mozlilvości psl,chofizyczne mieszkańcór,v.

Mieszkańcy Domu ze r,vzględu na bardzo zróznjcor,vane stany chorobor.r,e wymagają stałej,

a często indyrvidualnej opieki. Troska o zdror.vie fizyczne i psychiczne staje się rvaznym zadanięm

personelu. Stosorvane są drva rodzaje rehabilitacji: rehabilitacj a lecznicza i terapia zajęcior,va, która

jest częścią szeroko pojętej rehabilitacji oraz rvszelkiego roclzaju ćr.viczenia rekreacyjno-spońo\\'e.

DPS posiada ,,Salę Dośr,viadczania Śrviata"- miejsce rekreacji i łr,yciszenia. Sala ta rr,yposazona jest

lv łózko, kalejdoskop. kolumny lvodne, tablice sensorór,v itd. W terapii zajęciorvej prorvadzone są

zajęcia §lporvo manualne: rryszl.r,vanie, malor.vanie, r,łycinanie. Pracę z terapii często eksponorvane są

Mż6-
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na \ilystawach. Mieszkańcy Domu chętnie uczestniczą w zajęciach muzykoterapii na świetlicy oraz

w zajęciach w bawialni, Dom dysponuje stosunkowo bogatą ofertą w organizacji świąt, okazjonalnych

urocąlstościach otaz umozliwia udziŃ w imprezach kulturalnych i turysĘcznych. Mieszkańcy mają

zagłvarantowane swobodne odbyłvanie prak§k religijnych, na terenie Domu znajduje się kaplica.

Mieszkańcy Domu maj ą zapełrłrioną:

- ochronę osobistą,

- poczucie intymności-

- nięzalężność dostosowana do swojego poziomu sprałvności,

- swobodny kontakt ze środołviskiem (r,v zalężności od stanu zdrowia),

- pokój mieszkalny jest pomieszczęnięm pr}-watnym zamieszkujących (postanor,vienie trudne

do zrealizowania r,v pokoj ach wieloosobowych),

Obęcnie Dom Pomocy Społecznej w Bądzynie dysponuje ż7 \okalami mieszkalnymi,

lv których mieszkają 64 osoby. Pokoje mieszkańców są 2-3 osobołve z \\yposazeniem standardo\\T/m.

Pomieszczenia wspólne, uzytkołvane przez mieszkańców Domu to:

- pokój dzienny teler,vizyjny,

- stołórvka,

- gabinet przedmedycznej pomocy doraźnej,

- pokój gościnny,

- pomieszczenia terapii,

- sala doświadczanla śłviata.

- ślvietlica,

- kuchenki pomocnicze,

- pomieszczenia terapii ruclrolvej i rehabilitacji,

- palarnia,

- kaplica,

- pomieszczenia pralni.

4.5.4. Ośrodki Pomoc1, Spo}ecznej

Na terenie por.viatu żuromińskiego działa 6 miejskich i gminnych ośrodkórv pomocy

społecznej. W ramach słvei clziałalności ośrodki podejmują rólvnież lvspółpracę z Powiatorvym

Centrum Pomocy Rodzinie np. przy umieszczaniu osób lv Domach Pomocy Społecznej, orzekaniu

o niepełnosprar,vności itp. Realizując zadania z zakresu pomocy społecznej ośrodki udzielają osobom

niepełnosprawnym pomocy lv zakresie :

- pomocy finansor,vej (zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne, zasiłki stałe, okresorve itp,),

- usługi i opiekę pielęgnacyjną,

-)l



- pomoc specjalisĘczną (poradnictw-o, terapia, praca socjalna),

- pr zy zna\,v anie pom o cy rzeczorvej .

Tabela 31. l\iepełnosprarvność jako polvócl przyznania pomocy społecznej na terenie pow,iatu

żuromińskiego § latach 2022 -2021

()pracoluanie v,łasne na podstawie danych Gminnych i trltiejskich Ośrodkólt, Pomocy Społecznej
z terenlł Powiatu Żuromińskiego

4. 5. 5. Zakład 
"v 

Opieki Zdror,votnej

Publiczne i Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrorvotnej w słvoich działaniach realizują:

- leczenie ogólne i specjalistyczne,

- udzielają informacji o placółvkach r.vsparcia i rehabilitacyjnych,

- kierują na leczenie szpitalne i w ośrodkach rehabilitacyjnych.

4.5.6. Poradnia Ps_vchologiczno - Pedagogiczna \\- Ztlrominie

Celem poradni jest r,vspomaganie rozrvoju i efekryłvności uczenia się dzieci lmłodzieĘ, pomocy

uczniom rv r,ryborze kierunku kształcenia i załvodu oraz udzielanie dzieciom i młodzieży,

ich rodzicom lub opiekunom, nallcz}-cielom i rr,l,chorvar,vcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej

i logopedycznej. Poradnia realizrrje sr.voje zadanta przez pror,vadzenie działalności: diagnosĘcznej.

terapeu§cznej, doradczej i profilak§cznej.

4.5.7. Zespół Szkół Specjalnych lv Zurominie

Zespoł Szkół Specjalnych lv Zurominie to szkoła publiczna lv skład, której rvchoclzą

Przedszkole Specjalne, Szkoła Podstar,r,orva Specjalna, Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.

W Zespole Szkół Specjalnych u Zurominie organizorvane są zajęcia dydak§czne dla poszczególnl,ch

oddziałór.v zgodnie z ramo\\ymi planami nauczania. zajęcia rewalidacljno-1łychorvawcze, wczesne

wspomaganie rozr,voju dziecka oraz udzielane kompleksor,ve r,vsparcie dla rodzin "Za Zl,ciem"

lv ramach Wioclącego Ośrodka Koordynac.vjno-Rehabilitacyjno-Opiekuńczego na obszarze porviatu.

I73Niepełnosprawność I57 168
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Głównym celem placór,vki jest edukacja, wychor,vanie oraz ksztahołvanie osobowości uczniór,v

niepełnosprałvnych intelektualnie.

W Zespole funkcjonuje:

- Przedszkole Specjalne,

- Szkoła Podstar,vołva Specjalna,

- Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.

Obecnie lv Zespole Szkół Specjalnych rv Zurominie edukacją, rłychow,aniem i opieką

objętych jest:

-lv przedszkolu - 15 uczniór,v od 3 do 9 roku zycia,

-w szkole podstałvolvej - 23 uczniółv }v tym 7 podopiecznych lv zespołach

rerval i d acyj no -wychor,vaw czy ch,

-lv szkole przysposabiającej do pracy - 1B uczniór,v.

W szkole zatrudniona jest r,lyspecjalizor,vana kadra pedagogiczna, przygotor,vana do pracy

z osobami niepełnosprawnymi lub zagrożonymi niepełnosprar,vnością. Budynek szkoĘ jest lv pełni

dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych. Posiada r,vindę oraz pomoce dydakĘczne, sale

i toaleĘ dostosołvane do potrzeb tych osób.

4. 5. 8. Whrszta§- Terapi i Za.i ęc i olr e i rv Zurominie

WarsztaĘ Terapii Zajęciowej stwarzają 29 osobom niepehrosprar,łnym niezdolqłn do podjęcia pracy

możlir,vośó rehabilitacji społecmej i zarvodorvej r,v zakresie pozyskania lub przyłłracania umiejętności

niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Uczestnikami Warsńatu są osoby niepełnosprarvne, które

ukończyĘ 1B lat, mająorzeczon) znaczn}, lub rrmiarkowany stopień niepełnosprar,vności i posiadają

r,vskazanie do uczestnict\\,a \\-terapii zajęciołvej zarvarte w orzeczeniu o stopniu niepełnosprarłności

rrl dan1 m przez \\ laściwy organ.

Realżacja zadń WTZ rr- Ztrrominie odbyr,va się przy zastosorvaniu technik terapii zajęciowej,

znierzająclch do ron-ijania u uczestnikórv rr,,arszlatórv:

- rrmiejętności r,r,l,konlrvania crynności zycia codziennego oraz zaradności osobistej,

- psychofizycznl,ó sprar,r,ności oraz podstar,vorrl,ch i specjalis§,cznych umiejętności zarvodor,łlch,

umożlirviających uczestnictr,vo rv szkoleniu zarvoclorr,lm albo podjęcie pracy.

Zajęcia terapeufyczne w poszczególnych pracor.vniach polvadzone są r,vedług progranrór.v

terapii i planów zajęó dostosorvanych do ind1,1vidtralnych mozlir,vości poszczególnych uczestnikór,v.

Wiodącą metodą pracy w pracorvniach jest metoda zajęó prak§cznych przy zastosorvaniu zarólłno

formy pracy indyr,vidualnej jak i gruporvej. Celem zajęó terapeu§cznych jest pror,vadzenie rehabilitacji

społecznej i zar,vodor,vej, zmierzającej do ogólnego rozrvoju i poprar,i,y sprarvności niezbędnej
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do prowadzenia samodzielnego i ak§wnego Ęcianamiarę indl,w"idualnych moźliwości oraz podjęcia

pracy.

Uczestnicy podczas zajęc terapeuĘcznych nabyłvają różnorodnych umiejętności, ronvijają

sprawności manualne oraz uczą się: dokładności, cierpliwości, rłlĄrwałości, odpOr,viedzialnOŚci,

dbałości o powierzony sprzęt i materiał, bezpieczeństwa pracy oTaz poczuaia odpowiedzialnoŚci

za wykonlłvaną pracę. Uczą się kompromisu i wzajemnych ustępstr,v, nawiązy'wania poprawnYch

relacji łv grupie, respektołvania i użyłvania form grzecznościolłych, samodzielnego roz:wiąrywania

konfliktór,v, wyażania uczuć, udzielania i przyjmowania pomocy. Ksztahują spostrzegawczoŚĆ,

wyobraźnię, krea§łvnośó, zaradność i samodzielnośó oraz postawę koleżeńską. Rozwijają poczucie

este§ki, koordynację lvzrokolvo-ruchową oraz umiejętnośó czytania i pisania. Poprzez slvoje Prace

wyrażająsiebie, co pozwala na ich lepsze poznanie i zrozumienie.

Zajęciałv Warsztacie odblłvają się w 5 pracorvniach:

- gastronomicznej,

- przyroclniczo-plastycmej,

- stolarskiej,

- krar,viecko - aĄstycznej,

- multimedialnej.

We r,vszystkich pracołvniach prołvadzone są:

- ak6,"wizacja społeczna i załvodor,va oraz ogólny rozwój uczestnikólv poprzez ksźałtor,vanie

samodzielności oraz popfawę ich spraurności fizycznej i kondycji psychicznej,

- nauka Tozpozta\yania nominałów pieniężnych, dokonlłvania zakupółv, planorvania wydatkór,v

zgodnie z potrzebami, ur,vrażlir,vianie na potrzebę oszczędzania,

- r,vdrazanie do pracy zespołowej,

- sĘmulor,vanie procesółv pozna\,vczych: ułvagi, pamięci i spostrzegania, r,lyobraźni, myślenia,

- nauka umiejętnego zachołvania w miejscach publicznych i adekłvatnego okazy.vania emocji do

sytuacji,

- rłyrabianie punktualności, systemaĘczności, dokłaclności, cierpliwości, r,łltrłvałoŚci i poczucia

odporviedzialności za r,łykonyr.vaną pracę,

- r,vdrazanie do zachołvania czystości rv miejscu pracy oraz segregacji odpadórv,

- nauka dbania o stan zdrorvia i czystośó osobistą,

- usprawnianie percepcji lvzrokor,vej i r,vzrokołvo-ruchołvej, spralvności manualnej rąk i Palców,

- rozr,vijanie umiejętności komunikacji społecznej oraz rozrviązyivania problemór,v rv trudnych

sytuacj ach m iędry-ludzkich,

- podnoszenie samodzielności oraz wiary lve r,vłasną rvartośó i przydatność społeczną ofaz rozr,vój

intelektualny,

- poprarvienie samoobsfugi i zaradności łv czlnnościach Ęcia codziennego,

- ksztaholvanie preorientacj i zalvodorvej,
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- lvdrazanie do przestrzegania zasad BI{P i PPOŻ oraz regulaminu placórvki,

- zrviększenie śrviadomości osób niepełnosprar,rnych rv krvestii przysługujących im prar,v

W ramach ząęc terapeutycznych prowadzony jest trening ekonomiczny, dzięki któremu

uczestnicy uczą się rozpoznawania nominałółv pieniężnych, operołvania pieniędzmi, określania

swoich potrzeb, dokonlłvania racjonalnych i samodzielnych zakupów oraz samodzielnego

dojeżdżania do placówki środkami komunikacj i.

W Warsztacie pror,vadzona jest rehabilitacja łv zakresie kinezy,terapii oraz psychoterapii,

a uczestnicv znajdlĄą się pod opieką pielęgniarki.

Wykonane pTzez uazęstników na pracowniach temaĘcznych prace łłystawiane są na

wystawach i kiermaszach, gdzie znajdują nabyłvców. Dochód uz.vskany zę sprzedazy prac

i usług wykonanych łv ramach zajęó przeznaczony jest na pokrycie rłydatków z',viązanych

z integracją społeczną uczestnikórv WTZ łv Zurominie.

4.5.9. Polviato*,y lJrząd Prac,v r,v Ztrrominie

Połviatouy lJrząd Pracy rv Zurominie jest samorządową jednostką budzetołvą, organizacyjnie

r,vchodzącą łv skład połviatowej administracji zespolonej rea7izllącązadania samorządu połviatu oraz

zadania z zaktesu administracji rządołvej.

Statutorve zadaniaPołviatołvego Urzędu Pracy określają lv szczególności ponizsze przepisy:

- ustałva z dniaż0 marcażOż5 r. o rynku pracy i shrZbach zatrudnienia (Dz. U. z2Oż5 r.,poz. 620),

- rrsta,wa z dnia 20 marca 2025 r. o lvarunkach dopuszczalności por,vierzania prac1, cudzoziemcom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U . z 2025 r., poz. 62I)"

- ustarva z dnia 27 sierpnia 1991 r. o rehabilitacji zarvodolvej i społecznej oraz zatrudnianiu osób

niepełnosprar,vnych (tj. Dz. IJ. zżOż4 r., poz. 44 ze zm.),

- ustałva z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (t j. Dz.U. z ż024 r., poz. 1,13 ze zm.),

- ustalr,y zdnia27 krvietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych (tj. Dz.U. z2Oż5 r.,poz.I78),

- ustalr,y zdrria 13 czenvca2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.l.Dz.U, z2025 r., poz. 83),

- ustar,va z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.l.Dz.U. zż024 r.,poz. 1530),

- ustaNa z ónia 5 czetrvcą 1998 t. o samouądzie powiatollrym (t.i. Dz. U, z 2024 T.! poz. 107 ze zm.).

Nadzór nacl działalnością Połviatorvego Urzędu Pracy rv Zurominie sprai.ł,Lrje Starosta

zuromiński.

Terenem dzińania Por,viatolvego Urzędu Pracy jest obszar 6 gmin:

- Miasta i Gminy Biezuń,

- Gminy Kuczbork,

- Miasta i Gminy Lubor,vidz,
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- Gminy Lutocin,

- Gminy Siemiątkowo,

- Gminy i Miasta Żuromin.

Siedziba Połviator,vego Urzędu Pracy w Zurominie mieści się w Zurominie przy

ul. Lidzbarskiejż7A.
powiatowy IJrząd pracy łlykonuje zadania samorządu powiatu w zakresie akryłrności

zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, clo których należy w szczególności:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy,

2) rejestrołvanie bezrobotnych i poszukujących pracy,

3) organizowanie i finansołvanie form pomocy określonych lv ustałvie, łv szczególności pośrednictr,va

prac} poradnictr,va załvodolvego, szkoleń, staży oraz prac interwencyjnych i robót publicznych,

4) kontrola prawidłołvości realizołvanych form pomocy określonych łv ustałvie,

5) realizacja zadań określonych łv ustałvie łv ramach połviator,vej strategii rozwiązywania problemórv

społecznych,

6) udzielanie informacji o zakresie fotm pomocy i możliwości ich zastosolvania,

7) prorvadzenie spralvozdarvczości z realizolvanych zadań, w tym lv zakresie badań ujęĘch tv

programie badań statys§cznych statystyki publicznej oraz .r,ve r,vspółpracy z WUĘ pror,vadzenie badań

i analiz dotyczących rynkrr pracy i ełvaluacji polity,k rynku pracy,

8) inicjor,vanie i realizołvanie przedsięlvzięó mających na celu rorwiązanielub złagodzenie problemór,v

rwiązanych z planor,vanymi nvolnieniami grup pracołvników zprzyazyn do§czących zakłaól pracy;

9) r,vspółdziałanie z porviatorłymi raclami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz łvykorzystania

środków Funduszu Pracy,

10) r,vspółpraca z gminami lv zakresie upor,vszechniania ofert praay oraz informacji o r,volnych

miejscach prac} informacji dotyczących form pomocy określonych łv ustawie oraz ręalizacji rvobec

d-lugotrr,vale bezrobotnego dzińń wynikających z porozumienia o współprac1,, o którym molva lv afi.

198, oraz lv zakresie zatrudnienia socjalnego, o którym mowa łv ustarvie z dnia 13 czenvca 2003 r. o

zatrudnieniu socjalnym,

11) współpraca z podmiotami, o których mowa lv art. 36 ustałły z dnia 5 sierpnia ż022r, o ekonomii

społecznej,

12) lvspółpraca z WIJP lv zakresie śr,viadczenia fotm pomocy określonych lv ustalvie,

13) r.vspółpraca, w szczególności ze szkołami ponadpodstar,vorr,ymi, uczelniami i podmiotami

ekonomii społecznej rv zakresie realizacji poradnictr,va zalvodołvego, lv §m promołvania uczenia się

przez całe Ęcie oraz dziŃań informacljnych do§czących rvsparcia skieror,vanego do osób do 30 roku

Ęcia,
14) li,ydar.vanie decyzji o:

a) pr zy znaniu statustt bezrobotne go,

b) odmorvie przyznania stafusu bezrobobrego oraz utracie statusu bezrobotnego,
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c) odmowie pruyznania statusu poszukującego pracy oraz utracie statusu poszukującego PracY,

d) przyznanil, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznorvieniu wypłaĘ oraz utracie lub

pozbawieniu prawa do zasiłku, sĘpendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy Śr,viadczeń

niewynikają cy ch z zawarĘch umów,

e) obowiązku zwrofu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium oraz innych nienaleznię pobranYch

świadczeń fi nansowanych z Fundus zu Pt acy,

f) odroczeniu terminu spłaty, rozłozeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienaleznie

pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo nalezności z §tułu zwrofu Środków

przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmor.vie odroczenia tetminu spłaty, rońożeniana

raĘ lub umorzenia,

15) realizowanię zadanr,lynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego,

16) realizow.anie zadań vynikających z prawa sr,vobodnego przepłl,wu pracownikórv międzY

państrvami,

17) realizor,vanie zadanuynikających z umółv międzynarodołlych i innych porozumień z pańnerami

zagr anicznym lv ob s z arze m i gracj i zarobkorłych,

18) organizołvanie i finansołvanie szkoleń pracownikór,v Urzędu,

1 9 ) realizacj a zadań zw iązany ch z Kraj ołrym F unduszem S zko leni ołłym,

20) opracorł1-1vanie i realizolvanie programółv finansowanych z rezerr,ły Funduszu Pracy,

21) ivspółpraca z ministrem r,vłaścii,lym do sprałv pracy i innymi olganami publicznych słuzb

zatrudnienia r,v zakresie prolvadzenia zbiorólv danych,

2 2 ) inicj or,vanie i realizołvanie proj ektów p ilotażor,lych,

23) realizor,vanie programór,v regionalnych na podstarvie porozumienia załvafiego z Wojełvódzkim

Urzędem Pracy,

ż4) realizolvanie kampanii informacyjnych i promujących działania Urzędu,

25) inicjor,vanie i realizolvanie przećlsięr,vzięć mających na celu identyfikację, dotarcie z informacją

o mozlilvościach skorzystania z fotm pomocy określonych lv ustarvie i zmoĘT,vor,vanie do akqłr'noŚci

załvodorve.j osób niezarejestrolvanych, tv §m osób biernych załvodor,vo, samodzielnie lub lve

łr,spółpracy,

ż6) realizolvanie projektórv lv zakresie ak§łvności zarvodor,vej, rvspierania zatrudnienia oraz rynku

pracy, rv_vnikających z programólv lvspółfinansor,vanych ze środkór,v Europejskiego Funduszu

Społecznego Plus i Funduszu Pracy,

27 ) pr ow adzenie intemetorve go senvi su informacyj ne go Urzędu,

28) uykonpvanię zadań rłl.nikających z ustar,ły o l,varunkach doprrszczalności por,vierzenia PracY

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz uynikające z innych połvszechrrie

oborviązrrj ących przepisów prawa.
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4.5. l 0. Powiatorr,1, Srodorł,iskorvy Donr Samopomocy

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy im, Jana Par,vła II w Zurominie ma swoją siedzibę

lv Zurominie pTzł ul. Kościuszki ż.Przeznaczony jest dla 30 dorosĘch osób z niepełnosprawnością

intelektualną wymagających pomocy i wsparcia niezbędnego do samodzielnego Ęcia lv środowisku

rodzinnym i społecznym. Dom str,varza warunki umożlil,viające szerszy dostęp do śłviadczeń:

rehabilitacji społecznej, socjoterapii i psychoterapii, opieki pielęgniarskiej i różnych oddziałlłvań

usprałvniających oTaz tworzy warunki dla zaspokojenia potrzeb rekreacyjno - kulfuralnych,

samorealizacji, wzbudzania i podtrzymyłvania samodzielności. Placówka ma rór,vnież za zadanie

kształtor,vanie i rozr.vijanie zasad współzycia lv środor,visku poprzez: uczestniczenie lv zalęciach

kulturalnych, spońołr,ych i rekreacyjnych oraz utrzymy.wanie kontaktów z rodzinami uczestnikór,v.

Ważnym celem placówki jest zapewnienie jak najlepszej integracji społecznej oraz ksztaholvanie

w środołvisku lokalnym pozyĘlvnych postaw w-obec osób z niepełnospraułlością poprzęz r,vspółpracę

i r,vspółdziałanie z samorządem lokalnym, insĘtucjami i organizacjami społecznymi,

stołvarzyszeniami, ośrodkami pomocy społecznej, placówkami opieki zdrowotnej, parafiami i innymi

osobami prar,vnymi oraz ftzyczt' m|

Do zadań Domu naleĘ takze trening moĘłvacyjny np.: mołwołvanie do aktylvnoŚci

i samodzielności, do podejmor,vania kontaktórv społecznych oraz podjęcia terapii i rehabilitacji.

Rozwijanie i podtrry=ml.wanie umiejętności uczestników niezbędnych do ich możlir,vie

samodzielnego funkcjonołvania społecznego dokonuje się poprzez postępowanie r,vspierająco -

akty"wizujące, które obejmuje trening umiejętności samoobsfugoł1,1-ch, kulinarnych, gospodaror,vania

finansami, zaradności życiorvej, umiejętności społecznych, intetpersonalnych i relaksacji, a takżę

konstruktyr,vnego rozr,viąrsnvania problemórv. Postępor,vanie r,vspierająco - Ńtlłvizujące obejmuje

między innymi wspieranie psychoterapeutyczne i edukacyjno-terapeuĘczne. Dom słuzy uczestnikom

poradnictrvem psychologicznym i socjalnym.

Placór,vka posiacla pomieszczenia i sprzęt niezbędny do realizacjt zadań lvspierająco-

aktyr,vizujących. Prołvadzona jest tu rózna terapia zajęciorva np; zajęcia plasĘczne, rękodzielnichvo,

krar.viectrvo , zĄęcia muz}-czne, teatralne, ruchorve, komputeror,ve, kulinarne i inne.

}r{a terenie polviator,vego Środor,viskowego Domu pomocy znajdują się:

- gabinet pielęgniarki,

- pokój r,r,yciszeń, shrżący do ind1,lvidualnego poradnicfi,va psychologicznego i socjalnego,

- sala terapii komputerorvej.

- sala terapii gastronomicznej,

- jadalnia,

- sale terapii plastycznej, krar,vieckiej, rękodzielniczej, muzykoterapii, zajęc teatralnych i ruchor,lych.

Dom rryposażony jest takze lv ślvietlicę, gdzie uczestnicy mile spędzają rvolny czas.
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Do Powiatowego Środor,viskowego Domu Samopomocy osoby niepełnosprawne dowozone

są 9-osobołrym samochodem.

4.6.Uzxtr,zNIENIA

W ostatnich latach obserwuje się radykalnie pogorszającą się sltrrację materialną znacznej częŚci

społeczeństwa, a co zaĘm idzie lvzrost zasięgu ubósfi,va. Nugły spadek dochodór,v i utrata pracY, które

staĘ się udziałem wielrr polskich rodzin nie sprzyjają rozr,vojor,vi rodziny. OkolicznoŚci te wPĘwają

na pogorszenie jakości relacji rodzinnych, mogą prowadzió do aktółv przemocy psychofizYcznej,

braku zrozumienia, pustki emocjonalnej, separacji czy lv końcu rozr.vodórv. Niezaspokojone potrzebY

rodzą u r,vszystkich członkór,v rodziny brak zycior.vej saĘsfakcji, poczucie frustracji, co wPĘłva

bezpośrednio na jakość rvzajemnych interakcji lv rodzinie. Pojarviają się sytuacje konfliktoi,ve.

Zaistniłle procesy ogólnospołeczne dostarczają rvielu zagrożeń, przysparzają cierpień, utrudniają

rozr,vój, nie stlvarzają lvszystkim jednakor.vych szans rozr.voju i egzystencji. A przecież prar,vidłorłY

rozr,vój i dobre zdrolvie ftzyczne, psychiczne oraz społeczne w dzieciństrvie i młodoŚci

oraz uksźahowane rv §m okresie umiejętności i zachor,vania zdrolvotne stanolvią zasoby dla zdrorvia

człorvieka lv dalszych latach zycia.

Jednym z najpor,vazniejszych zagrożeń społecznych w naszym kraju są rrzaleznienia, rozwijające

się szczególnie i.vśród młodego pokolenia. Mieszkańc_v por,r,iatu zuromińskiego mogą korzystaĆ

z pomocy specjalis§ ds. uzaleznień, który, d_vzuruje lv Specjalistycznym Poradnictrvie Rodzinnym

1v Zurominie. Zainteresor,vane osoby mogą uzyskaó informacje na temat mozliłvości pocljęcia leczenia,

bęclą moty.r,volvani do podjęcia terapii. rrdzielana jest tez pomoc osobom r,vspófuzaleznionYrn.

Tabela 29. Uzależnienie jako polvócl przyznania pomocy spolecznej na terenie powi:rtu

żuromińskiego \1, latach 20ż2 - 2021

Opracowanie własne na podstawie danych Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu Powiatu
Żuromińskiego.

Jak r.r,skazują liczby zawafte w po\\).zszej tabeli, na terenie porviatu zuromińskiego rvśród

porvodórv przyznawania pomocy społecznej jest też problem alkoholizmu i narkomanii. Jeclnakże nie

jest to częsĘ polvód zgłoszeri klientólv ośrodkórv. Niejednokrotnie członkolł,ie roclzin osób

I15Alkoholizmo

narkomania
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Llza|eżn|onych boją się również agresyłvnej reakcji ze strony uzaleznionego domownika w przypadku

ujawnienia sltuacji ins§Ąucjom.

4.7 RooztNA DysFUNKcyJNA

Rodzina jest wyjątkorłym środolviskiem wychorvar,vczym, odporviadającym potrzebom

naturalnym dziecka, a przede r,vszystkim jego potrzebom psychicznym takim jak potrzeba miłoŚci,

poczucie bezpieczeństlva i bliskości, przynalezności i szacunku, godności i piękna, wzolu i idea,łu.

Rodzina przez zamierzone oddzia§łvanie opiekuńcze i lvychołvaw:zę, a także przez niezamierzon1'

łłpĘ.w rłynikający zlvzajemnych stosunków uczuciorvych i zespołu interakcji między członkami oraz

§zory osobor,ve rodzicór1 przyczynia się do fizycznego, psychicznego i społecznego rozr,voju dziecka.

Dzięki Ę,m oddziaĄ.ri,aniom przygoto\\,uje je do samodzielnego zycia w społeczeństr,vie, które

podejmuje jako człor,viek dorosĘ. Rórvnocześnię rodzina przekazuje dziecku watlości. nonny. wzory

zachor,vań i obyczaje kulturor,ve społeczeństrva, do którego przynaleĘ.

Znaczną częśc klientór.v pomocy społecznej stanor.vią rodziny z trudnościami

opiekuńczo - r,łychorvawczymi. Najczęściej niezaradność rodziny w opiece i rvychołvaniu własnych

dzieci łączy się z innymi d,vsfunkcjami, takimi jak: naduĄłvanie alkoho|u, zaburzenia systemu

rodzinnego lv sltuacjach kryzysorrych, odejście bliskiej osoby, zgon r,vspółmŃżonka, bezrobocie,

przemoc domor.va, problem lv pełnienirr ról rodzicielskich, problem łve lvspółżyciu z ludźmi,

niezaradno ść rv pror,vadzeniu go sp o darstlva clom or,ve go.

Środor.visko rodzinne jest pierłvszym środor,viskiem llycholvalvczym w życiu dziecka.

W rodzinie dziecko nal,viązuje pienvsze kontak§ z innymi ludźmi i zdoby.,va pienvsze dośrviaclczenia

z życia społecznego. Na środorvisko rodzinne składają się: strrrktura rodziny, atmosfera r,łl,chor,varvcza

domu rodzinnego, warlnki materialne i zdrorvotne, stopień lvy-kształcenia rodzicór,v i ogólna struktura

śroclor,viska.

Problem clysfunkcjonalności często łącz.v się z zaburzenlami rórr,no.,l,agi systemu rodzinnego

lv sytuacjach kryzl,sorłych, problemami lv pełnienitr ró1 rodzicielskich, problemami z komunikacją

społeczną, problemami r.r,ychorvar,vcz),mi r,r, środor.visku rodzinny,m, szkolnym, ujarvniającyrni się

lv postaci zachor,vań buntorvniczych, nieprzestrzeganiu norm rvartościprzez clzieci imłodzież.

Dzieci, rvychorvujące się rv rodzinach. lv których rłystępuje przemoc, alkohol, problem1'

opiekuńczo - r,rychor.var,vcze, żyją rv poczttciu zagrożenia, cierpią i ttczą się szczególnych metod

postępowania, które utrudniają im zycie. Często są ofiarami przemocy ftzyczlej, psychicznej rór,vnież

stają się ofiarami nadużyó seksualnych. Dzieci zrodztn, w których naduzyr,va się alkoholu przeżylają

bardziej niz inne clzieci zakłócetria rv poczuciu bezpieczeństr,va, Dośrviadczają więcej lęku, napięć,

samotności i dezorientacji, zamykają się lv sobie, cofają przed ryzykiem i zmianami, nie ufają

ludziom. Na tle sytuacji materialnej, r,varunkórv nieszkaniorvych rodzin_v nadużl.vającej alkohol
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ksztahuje się s$uacja dziecka lv domu rodzirrnym. Mieszkanie przelvaznie ciasne, zaniedbane

i niedostatecznie umeblowane powoduje, że dzieci te nie mają miejsca do odrabiania lekcji,

przechołvania zabałvek, pomocy naukorłych, drobiazgór.v, Nie mają mozliłvości zaptaszania kolegów,

a obecnośó wielu osób powoduje r,vzajemne przeszkadzanie sobie, które doprowadza do konfliktów.

Przeblłvanie w zadymionym mieszkaniu lv oparach alkoholu i niedosypianie powoduje u dzieci stany

rozr,vój agresji, a to pror,vadzi do problemów emocjonalriych. Dzieci te stają się bardziej nenvowe, nie

mogą porozumieć się z rowieśnjkami. Zaczynają sig problemy w szkole. Dzieci osiągają niskie wyniki

\,v nauce, mają trudności lv uczeniu się, często są izolołvanę przęz rówieśników. Dzięci alkOholików

spo§.kają się też z odrzuceniem ze strony pijących rodzicórv. Chociaz rodzice ci okazują czasem

miłośó, to szybko ją odbierają bądźprzemieniają rv obojętność 1ub złośó. Odrzucenie i niezrozumienie

przezrodziców jest ciężkim L|razem, który pozostar,via ślad na całe zycie. Osoby borykające się z Ęm

problemem niejednokrotnie potrzebują r,vsparcia emocjonalnego ze strony specjalistór,v. Odrzucone

dziecko sądzi, że skoro rodzice go nie kochają, nie chcą go, to nie zasługuje na dobre traktorvanie.

Doprołvadza to do tego, ze taka osoba przez cłłe zycie r,vsĘdzi się sama siebie. Dzieci o poczuciu

niskiej r,vaftości starviają sobie bardzo duze rr,ymagania, często ponad ich mozliłvości i mnóstłvo zadań

do r,r,ykonania, aby udorvodnió sr,voją r,vartośó. Jednak, gdy coś się nie powiedzie załamują się i

przekonują, ze są nic nie lvarte. Dzieci te rłycofują się z rożnych zadań, zŃładając z gory, że i tak im

nie sprostają. Cechą charakterys§czną dzieciństwa r,v rodzinie alkoholorvej jest uczestnictrvo lv

obr,vinianiu i oskarzanirr jednej strony za picie drugiej. poczucie krzyr,vd1, i poczucie bycia ofiarą

zmusza clo szukania r,vinnych. Niekiedy dzieci teź obrviniają same siebie i to lv sobie doszukują się

przyczyny tragedii rodzinriej. U dzieci z takich rodzin llystępuje rozstrojenie zycia uczucior,vego.

truclności w przezynvaniu lub rłyrażaniu uczuć, problemy rve rvspółĄciu z inny-mi ludźmi, trudnoŚci

adaptacljne. Często są one płaczlirve, lęklilve, agresF\ryle, ulbuchone. Zl-cie lv rvarunkach

dfugoletniego stresu psychicznego doprowadza do destrukcl,jnych rvzorór,v zacholvań" Ich stany

emocjonalne są bardzo rozchrviane.

Kondycja materialna rodzin dysfunkcyjnych jest zła. Konsekr.vencją niskich dochodólv

lv rodzinie r,vielodzietnej są truclności r,v zaspokajanirr potrzeb na poziomie minimum socjalnego.

W rodzinach §ch, r,v mniejszym lub r,viększym natęzeniu r,ł;vstępuje dysftLnkcjonalnoŚÓ lv postaci

uzależnień, pfzemoc}., dhrgotrrvałego bezrobocla c4- chorób przelvlekłych. Rodzice lub jedno z nich

nie przekazują społecznie akceptorvanych rvzorórv postępowania, przejarviając cechy'marginalizacji,

patologii. Nie osiągaj ą także dochoclórv umożlirviającl,ch zaspokojenie potrzeb członkóu' rodzinY,

a często jedyną pomoc materialną uzyskr,rją lv ośrodku pomocy społecznej.

Działania ukierunkorvane na rodzinę problemol,vą porvinny byó oparte na clązeniach

do ronviąz5,rvania indyr.vidualnych problemór,v jej członkór1 a takze na naprarvie różnych systemórv;

których roclzina jest częścią składorvą: systemu ośrvia§,, systemu społeczności sąsiedzkiej oraz

sl,stemu społeczności zar,voclorvej .
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Potrzeba
ochrony
macierzvństwa

81 8ż 106

sieroctwo 0 0 0

0
Przemoc
domowa

0 0

Tabela 30. Powod_v przyznania pomocy rodzinom w latach 2022 -żOż1

Opracowanie własne na podstawie danych Miejskich i Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu powiatu
żuromińskiego.

Jak rvidaó na podstawie analizy danych zar,vańych lv połyzszej tabeli liczba osób i rodzin

korzystających z pomocy społecznej z połvodu trudności rożnej natury nie jest bardzo rłysoka,

ale mimo rvsparcia oferorvanego z budżetu państr,va łv postaci śr,viadczenia 800+ na częścior,ve

pokrycie lvydatkórv zr,viązanych z r,r,ychor,vaniem dziecka nadal rrystępuje.

Por,viatorve Centrum Pomocy Rodzinie lv Zurominie, rr-oparcitr o przepisy Ustały o pomocy

społecznej organizuje i pror,vadzi Specjalis§czne Poradnictrvo Rodzinne dla rodzin natllralnych

i zastępcz_vch. Poradnichvo istnieje od 2002 roku, mieszkańcy porviatu mogą korzystać

ze specjalistycznej pomocy prar,r,nika i psychologólv (nieoclpłatne porady).

Do najczęstszych przyczyn porad w Poradnictwie należą:

niezaradnośó życiolva lub poczucie bezradności w obecnie prze4rvanej sy,tuacji.

- problemy prawne,

zaburzenia emocjonalne, lv Ęm lękor,ve,

sytuacje przemocy clomorvej,

- problemy r,łychorvalvcze,
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Z pomocy specjalistów pracujących w Poradnictwie korzystają:

członkolvie rodzin aktualnie przeżryvalących problemy,

człoŃolvie rodzin dysfunkcyjnych: uzaleznionych, niewydolnych r,r,ychorvawczo z por,vodu m.in.:

bezrobocia, trudności finansor,łych. przemoc} problemółv r,lycholvar,vczych, przevlekĘch chorób

lub ni epełnosprawno ści, nieprarvidłor,łych postałv zyc iołrych,

osoby dotknięte lrypadkami losołłymi: nagłą śmiercią, ciężką chorobą bliskich osób, lrypadkami

komunikacyjnymi,

opiekunorvie zastępczy i rłychor,vankor.vię z rodzin zastępczych i placórvek opiekuńczo-

r,v_vchor,valvczych,



uzaleznienie od alkoholu i narkoĘków (zarółvno dla osób uza|eimionych, jak i człoŃółv ich

rodzin),

zaburzęnia zachor,vania i zaburzenia emocjonalne u dzieci i młodzieĘ (nadpobuclliwośó

psychoruchowa, lęk, agresja, r,vagary).

W Poradnicfiyie udzielane są najczęściej następujące formy pomocy:

konsultacj e indyrvidualne - p sychologiczne, pra\ł,ne, terapetĘczne,

spotkania terapeuĘ,czne par, małzeńs§r, i rodzin,

zajęcia grupowe - psychoedukacja dla clzieci, młodzieąv i dorosĘch.

Tabela 3l. Liczba osób korzystających z poracl w latach 2022 -2024

Opracol,vanie własne na podstawie danych z PCPRw nle.

Z roku na rok obserr,l,rtje się rvzrost Iiczby osób korzystających z poradnictrva roclzinnego

lv róznych formach. Największym zainteresor,vaniem cieszy się poradnicttvo prarvne. W Poradnictr,vie

mieści się rór,vniez prrnkt Nr 1 l.{ieodpłatnej Pomocy Prawej r,v ramach którego udzielono lv 2022 roku

- 286 porad, 2023 roku - 288 porad i lv roku 2024 - 3ż5 porad. Wszystkie formy porad udzielane

są bezpłatnie dla r,vszystkich m ie szkańcór,v połviatu zuromińskiego.

113żuromin 12I 106

17Bieżuń 1,ł ż0

Lutocin 6 1l 5

3BLubowidz i5 41

15Kuczbork I2 lż

13Siemiątkowo 5 5

20lRazem I73 201
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4.7,1 System opieki nad dzieckiem

Dzieciństwo to czas beźroski izńavy. Jednakże nie r,vszystkie dzieci mogą cieszyó się łv pełni

Ęm okresem. Niektóre z nich odczułvają jedynie ból, głód i samotnośó. Dzieje się tak, gdyż ich

rodziny nie zaspokajają ich elementarnych potrzeb, jakimi są:

1. Potrzeba bezpieczeństwa - dziecko nieustannie potrzebuje poczucia bezpieczeństr,va, czułego,

uspokajającego gestu, by móc normalnie funkcjonolvać w dorosĘm Ąciu, a ludzie, którym

zaper,vniono poczucie bezpieczeństr,va i uczyniono je silnymi r,v najwcześniejszych latach Ęcia, mają

tendencję do pozostania takimi łv obliczu jakichkolrviek zagrożeńŻ-

ż. Potrzeba przynalezności i miłości dziecko stale potrzebuje miłości, czułoŚci

oraz przynalezności - zarólvno w formie prrylviązania do osoby, jak i do miejsca. Nieustannie PYta

czy jest kochane, nieustannie szuka dorvodór,v na to. Otrzymanie odpołviedzi na to pflanie, a także

znalęzienie szukanych dorvodórv, to niepodlvażalnie najr,vażniejszę dla jego rozłvoju elemen§'.

Roclzice, za pośrednictwem swego zachor,vania zaspokajają te potrzeby, ale są r,v stanie tego dokonaó

Ęlko łvówczas, gdy lvzajemne stosunki oparte są na bezr,varunkowej miłości3.

3. Potrzeba uznania - to potrzeba ksztahołvania dodatniej samooceny. Jej brak przejałvia się

zamknięciem psychologicznym dziecka, lękiem, niedolvartościor,vaniem, zaniżanięm ambicji

i własnych mozliwościa.

4, Potrzęba samorealizacji - już od najłvcześniejszych lat dziecko ujawnia potrzebę nieustannego

prze7<taczania tego, co juz potrafi, co już moze. Jest to efektem rvrodzonego pędu do rozrvoju. Brak

odpor,viednich r,varunkór,v fizycznych, materialnych, jak i psychologicznych otoczenia, połvoduje

lv dziecku ograniczenie tego pędu, a tym samym jego słabszy rozlvójs.

Zakręs oborviązkólv Porviatorvego Centrum Pomocy Rodzinie obejmrrje rółvniez zadania

zdziedziny opieki nad dzieckiem i rodziną. Obolviązek ten Centrum realizuje poprzez:

organizor,vanie opieki w rodzinach zastępczych, udzielanie śrviadczeń pieniężnych na częŚcior.ve

pokrycie kosztólv utrzymania umieszczonych rł, nich dzieci oraz r,łypłacanie lrynagrodzenia

n iezawodolłym rodzinom zastępczym,

zapervnienie opieki i nychorvania dzieciom całkorvicie lub częściorvo pozbarvionl'm oPieki

roclzicórł, rv szczególności poprzez organizor,valtie opieki i zgŁaszanie do ośrodkólv adopcyjno -
opiektńczych, kierorvanie do placór,vek opiekiriczo - r,łycholvarvczych dla dzieci i młodzieźY;

lv tym placór,vek rvsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym dla clzieci i młodzieĄ a także

tr,vorzenie i r,vdrażanie programórv pomocy dziecku i rodzinie,

2Maslow Abraham A. ,,MoĘwacja i osobowość" s'arszawa , InsĘtut Wydawniczy Pax, 1990.
3 Ross Campbell ,,Twoje dziecko potrzebuje Ciebie" Krakólv, Towarzystwo Krzewienia Etyki Chrześcijańskiej, l990.
aBrejnak tłbjciech ,,Kocham i wychowuję : poradnik dla rodziców i nauczycieli" Warszawą Oircyna \ńlydaw.- POligraficzna i
Reklamowo-Handlołva Adam, 1 993.
5 M.Grzyr,vak-Kaczyńska ,,P otrzeby psychiczne dzteci i ich zaspokajanie w środowisku rodzinnym" .
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pokry.w,anie kosztów utrzymania dzieci z terenu połviatu, umieszczonych lv placółvkach

opiekuńczo - wychor,var,vczych i rv rodzinach zastępczych, rór,vniez na terenie innego por,viatu,

przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz kontynuor,vanie nauki osobom

opttszczającym placór,vki opiekuńczo - r,rychowawczę Ępu rodzinnego i socjalizacyjnego, domY

pomocy społecznej dla dzieci i młodzieĄ niepełnosprar,vnej intelektualnie, domy matek

z małoletnimi dzieómi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schloniska dla nieletnich, zal<łady

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno - wychor,vaw-cze lub młodziezołve ośrodki §ycho\,Yawcze,

domy pomocy społecznej i rodziny zastępcze,

pomoc w integracji ze środorviskiem osób mających trudności lv przystosolł,aniu się do życia,

mŁodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo r,łychor.var,vcze łprr rodzinnego

i socjalizaryjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieĘ niepełnosprar,vnej

intelektualnie, domy matek z małoletnimi dzięćmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz

schroniska dla nieletnich, zakłady poplawcze. specjalne ośrodki szkolno - r,łychołvar,vcze

lub młodzieżołve ośrodki wychor.var,vcze.

Porviatorve Centrum Pomocy Rodzinie kieruje rórvniez dzieci do placórvek

opiekuńczo - rłychor,vawczych,

Tabela 32. Dzieci umieszczone lv placórvkach opiekuńczo lrychorvat,czl,ch w latach

2022 - 202.1 pochodzące z terenu polviatu żuromińskiego

Opracowanie własne na podstawie danych Powiatol,vego Centrum Pomocy Rodzinie w zurominie

Zgodnie z Ustar,vą o pomocy społecznej z 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 20ż5 r., poz. I2I4) oraz

Ustar,vą o łvspieraniu rodziny i pieczy zastępczej 9 czenvca 2011 r. (Dz.U. z 20ż5 r., poz. 49)

Połviatorve Centrum Pomocy Rodzinie realizrrje tez pomoc w usamodzielnianiu się uychołvankólv

placórvek opiekuńczo - l,1ychołvarvczych.

Tabela 33. Pomoc ly usamodzielnianiu podopiecznych opuszczających placówki opiekuńczo -
wychowalvcze lv latach 2022 -2021

62022

2023 5

2024 3

20 0ż02ż

2020ż3 0

0 0żOż4 0

Opracowanie własne na podstawie danych z PCPRw
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Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo - wychowawcrych

Liczba p rzyznanych świadczeń

Na kontynuację naukiNa usamodzielnianie Na zagospodarowanie
\ilyszczególnienie
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Tabela 3,1. pomoc ry usamodzielnianiu potlopiecznych opuszczających mlodzieżowe ośroclki

wychołvalvcze w latach ż022 -2021

Opracou,anie włrlsne na podstawie danych z PCPR w

Tabela 35. Pomoc \y usamodzielnianiu poclopiecznych oprrszczających rodziny zastęPcze

lv latach 2022-2024

Opracowanie własne na podstawie danych z PCPRw

Tabela 36. Rodziny zastępcze na terenie Polviatu Zuromińskiego w latach 2022 - 2024

Opracowanie własne na ptldstalvie danych z PCPRw Zurominic

Na podstarvie porłyższych informacji kszta-huje się obraz szerokiego r,vachlarza działań,jakie na

rzecz opieki nad dzieckiem podejmuje Poi.viatołve Centrum Pomocy Roclzinie lv Zurominie. Dzięki

duzemu zaangazowanill pracolvnikórv i rodzin zastępczych mozliwa jest rea|lzacja rvielu

pzedsięwzięó narzecz dziecka i rodziny.

6 4120ż2

11 12023
a
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4.8 BazooltNośc

Ziawisko bezdomności w powiecie zuromińskim nie jest sta§stycznie problemem ilościołvo

istotnym. Główną jej przyczyną jest alkohol. Jednak jest to problem społeczny, trudny

do rozwiązania. Wyróżnió można bezdomnych z ,,przymusu" i z ,,wyboru". Bezdomni z nyboru - to

osoby o specyficznych predyspozycjach osobołvościowych, które nie pozwalają im nigdzie osiedlić

się na stałe, zadomowić. Bezdomni z przymusu - to osoby, które ze względów osobis§ch

i ekonomicznych są bezdomne. Osoba bezdomna nie jest w stanie usamodzielnić się bez właścilvego

r,vsparcia ze strony ins§tucji pomocy społecznej. Brak stałego miejsca zameldowania praktycznie

pozbałvia osobę bezdomną szans la znalezienie zatrudnienia, a Ęvm samym zdobycie środkórv

na samodzielne życie. Obowiązkiem każdej gminy wynikającym z ustawy o pomocy społecznej jest

zapewnienie osobie bezdomnej: schronienia, gorącego posiłku i odzieĘ dostosołvanej do pory roku.

Ustar,va o pomocy społecznej w następujący sposób definiuje osobę bezdomną: ,,osoby

niezamieszkujące w lokalu mieszkaln;łn lv rozumieniu przepisólv o ochronie praw' lokatorór,v

i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobY staĘ lv rozumieniu przepisółv

o ewidencji ludności i dołvodach osobis§ch, atakże osoby niezamieszkujące rv lokalu mieszkalnym

i zameldołvane na pobyt stĄ łv lokalu, w którym nie ma możliłvości zamięszkania"Ó.

Bezdomność, z ur,vagi na skalę zjawiska, jego złożone przyczyny oraz szczególnie dotklirve

społeczno - ekonomiczne skutki, jest kr,vestią społeczną o znaczeniu i zasięgu globalnym, mającym

słvoje specyficzne, regionalne i lokalne uwaruŃowania.

Wedłu g materiałów rządowy,ch, naj czę stszymi por,vodam i bezdomności są :

rozpad rodziny,

eksmisje,

połłlrót z zakładu karnego bez mozliłvości zamieszkania,

brak stĄch dochodóq

przemoc domor,va,

brak tolerancj i społecznej,

uzależnienia,

likr,viclacj a hoteli pracor,vniczych,

opuszczenie domu dziecka,

porr,,rót ze szpitala psychiaĘcznego,

uchodźstwo7.

Wspóhłystępujące z bezdomnością łłymieniane są najczęściej: alkoholizm, przestępczośó,

narkomania, dezintegracja rodziny, choroby psychiczne, niedorozrvój umysłor,ly, przemoc domor,va,

6(Jstawa z dnia ]2 marca 2004 r o pomocy społecznej, art. 6 pkt.B
7Ministelstwo Pracy i PolĘki Społecznej, Kwestia bezdomności w programie działania MPiPS w latach l994 2001
(raport wstepny).
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prostytucja, żebractr,vo, zespół nabytej bezradności, kalectr,vo i zaniedbane leczenie róznorodnych

schorzeńS, a takżę zagr ożenia ep idem i o1 o giczne.

Istotnlrm problemem zlviązanym z bezdomnością jest brak rviedzy na temat rzeczyr,vistej liczby

osób bezdomnych. Rozbiezności w ustaleniu 7iczby bezdomnych mogą rłynikać z faktu, iż część osób

bezdomnych uzyskuje pomoc z kilku źrodeł, co pol,viększa ogólną liczbę osób obję§ch pomocą.

Nie r,vszyscy zgŁaszający się po pomoc żylvnościor,vą i medyczną, deklaĄący się jako osoby

bezdomne, są tez sprar,vdzane, co rór,vniez zawyża sta§stykig. W dodatku bezdomni częściej niz inne

grupy przemieszczĄą się po kraju, bądź nie korąvstają z oferorvanych oficjalnie form pomocy,,

co ćlodatkolvo utrudnia ich ervidencjęlo. Bezdomni zostali objęci ostatnim Spisem Porvszechnym,

jednak zape\ł,ne uzyskane dane nie będą ścisłe - letnia pogoda nie sprzyjała gromadzeniu się

bezdomnych lv miejscach, lv których łahvo było by dokonać spisu (np. dl,vorce, noclegor,łnie).

Problem bezdomności został uznany zanaĘle powazny, że rv 2010 roku rv Ministersfi.vie Pracy

i Polityki Społecznej opracowano resoftow_y .,Program Wspierający Por,vrót Osób Bezdomnych do

Społeczności", tlvorzone są bezpłatne infblinie dedykor,vane bezdomnym. na bieząco opraco\Ęnvane

są rłykazy- placór,vek zaper,vniających rvsparcie osobom bezdomnym, jak rórvniez ogłaszane

są programy mające na celu połvrót osób bezdomnych do społeczności.

Tabela 37. Bezdomność jako polvód przyznania pomocy społecznej na terenie powiatu

żuromińskiego §, latach 2022 -2021

Opracowanie własne na podstawie danych Miejskich i Gminnych Ośrodków Ponlocy Społecznej

Ustarva o pomocy społecznej informuje, ze pomoc bezdomnym naleĘ do zadań r,vłasnych każdej

gminy. Pomoc ta może mieć formę udzielenia schronienia, posiłku, rrbrania, a także zasiłku celorvego

na leczenie11.

Gminy mogą zlecać łłykon1,.r,vanie Ęcłr zadań organizacjom pozarządou,ym. Organizacje

pozarządolve opierają się rólvnież na środkach pozyskir.vanych od pry.r.vatnych sponsorórv

i darczyńcór,v. Pror.vadzą one róznorodną działalnośó na rzęaz bezdomnych, lv ty-m placór.vki typu

stacjonarnego (schroniska, domy dla samotnych matek, noclegownie), a takze placólvki pomocy

doraźnej - jadłodajnie, punkty pomocy medycznej, sanitanrej oraz rzeczorvej, domy dziennego

pobytu, śrvietlice. Podejmują się także realizacji róznoroclnych śi,viadczeń narzecz bezdomnych, m.in.

udzielania pomocy prar,vnej, psychologicznej, ,nv załatr.vianiu spraw urzędołlych, lv poszukiwaniu

'j.rr.
9 K. \\'. |rieske. O potl,zebie..,. slr. 13.
Li]Nlillistersttro Prac1 i Polit1 ki Społcczne_j. (tlc,slia hczdtlnnoŚci. .

(rapor1 tl stepnr,).

Bezdomność 2111 13
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miejsc pracy i staĘch miejsc zamieszkania, a także umozlirviania udziału lv imprezach o charakterze

kulturalnym i wyprołvadzania z izolacji i alienacji społecznej12.

Zadania lv zakresie pomocy bezdomnym lv por.viecie zuromińskim realizują głór,vnie Miejskie

oraz Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej z terenu Pou-iatu Zuromińskiego. Pomoc ins§tucji §ch
koncentruje się głórłnie na cloźywianiu osób bezdomnych i zagrożonych bezdomnością.

4.9 PązpsrĘpczośc

Czynrrikiem niezwykle waznym w zyciu człow,ieka jest poczucie bezpieczeństr.va. Każdy

człowiek, zyjący w społeczeństwie - łve łvspólnocie państwa, miasta czy osady, doświadcza fiako

uczestnik bądź obserwator) pozytlłvnych i negaĘłlłrych zjawisk zachodzących lv społeczeństwie,

Styka się bezpośrednio lub poprzez media z osobami uzależnionymi od alkoholu czy narkotykór,v.

Czfia o mafii i przestępczości zorganizowanej. Strach przed przestępczością stał się zjawiskiem

łvaznym społecznie13.

Liczba przestępstr.v l,v Polsce jest niemal dr,łukrotnie mniejsza niż 20 lat temu, a przeciętny

podejrzany jest znacznie starszy niżbył utedy. Przez pojęcie przestępczośó rozumie się zbiór czynów

zabronionych ustar,vor,vo pod groźbą kary a popełnionych na obszarze danej jednostki teryĄorialnej.

Przestępczość jest zjałviskiem społecznym. Charakteryzuje się następującymi cechami:

stanor,vi zagr ożenie clla oborviązuj ące go porządku prawne go,

wyraża się rve łvzroście liczby osób, które popełniĘ przestępstwa lv stosunku do ogółula.

Przestępczośó rozpatrlr,vana może być z punktu widzenia jej rozległości, intenslłvności, struktury

i dynamiki. Przestępczość i jej poziom determinuje r,viele czynnikółv. Wśród czynnikór,v

kryminogennych mozna rłyoclrębnió czynniki o charakterze:

szczególnym:

cechy osobiste przestępcy, układy sytuacyjne, zachr,vianie rółvnor,vagi psychicznej, frustracje

jednostek, grupy społecznej, rozpad lvięzi nieformalnych, niedomogi lv działaniu organizacji

formalnych, alkoholizm, rodziny dysfunkcjonalne, rvadlir,ve dziŃania systemu ośr,viator,vego

i rlycholvalv eze go .

ogólnym:

niesprar,viedliłvość i konflikry" społeczne, nierórrłry podział bogactr.v, niski stan zdror,votny

społeczeństrva, dominacja jednej grupy społecznej nad innlłni - opierająca się jedynie na bogactr,vie

lub posiadaniu si.ły czy lvładzy, frustracja r,q"tvołana niespełnieniem podstarvouych potrzeb

zlu,iązanych z egzystencją ludzką, maso\\T/ r,vyzysk, nierówne mozlir,vości zycior,ve i nieszczęścia

12 por. Ministerstwo Pracy i Poli§ki Społecznej, Kwestia bezdomności.
13 B. Ilołys, Wktymologia, \Ą'arszar,va 199'7, s.396..
1a pl.wikipedia.org
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powodowanę przęz człorvieka, rygorys§czność kodeksór.v i przepisórv prar,vnych pozostających

łv niezgodzie z poglądami społeczeństrva, przestarzałe lub nieprzychylne ludziom ustalvodawstr,va

sto sowane rv sp o s ób sztlłvny r,vobe c r,vie lu r,varstw, społe cznych 1 5.

Przestępczość nabiera szczególnego znaczenia. jeśli r.łystępuje r,vśród nieletnich. Co jakiś czas

wstrząśnięci jesteśmy zachołvaniem młodych ludzi przepełnionym agresją. Przestępczośó młodziezy

jest od r,vielr.r lat przedmiotem szczególnego zainteresorvania kry,,minologór,v. W por,viacie żuromińskim

udział młodziezy rv ogólnej liczbie sprawców przestępstłv stanołvi około 3%. Przestępstwa, jakie

popełnili nieletni to m.in. Wadzież mienia, uszkodzenie ciała, rłymuszenia, posiadanie narkoĘkórv itp.

Przedstar,vione ponizej dane scharakteryzują poruszany problem lv odniesieniu do por,viatu

zuromińskiego.

Tabela 38. Kategorie przestępsfiv popełnianych ogólem i przez nieletnich na terenie Poł,iatu

Żrrromińskiego w latach 2022-2021

Opracowanie własne na podstalvie darylch KomenĄ Powiatowej Policji w

Zauważyć nalez1,, iz przestępstr,va dokonane przęz nieletnich rv rviększości mają charakter

kryminaln5r. Najczęściej dokonyrvanymi r,ł_vkroczeniami rv przypadku nieletnich są kradzieze rnienia i

uszkcldzenie mienia, sporadycznie zaś groźby karalne rozbój i uszkodzenie ciała.

2022 2023 ż024 2023 2024
kradzież mienia ^-) 51 29 ] 1 1

kradzież z włamaniem 20 26 1B 0 0 0
Bójka, pobicie 4 5 2 0 1 0
uszkodzenie ciała I4 6 l1 0 0 1

Wymuszenie rozbójnicze i rozbój oraz kradzież
rozbójnicza 2 2 2 0 n 1

Groźby karalne I2 0 120 21 U

Naruszenie nietykalności cielesnej
funkcionariusza na służbie

ż 2 0 0 0 0

uszkodzenie mienia 23 22 1 l 1

Przestępstwa drogowe oraz kierowanie pojazdem
pod wpływem alkoholu 96 78 B0 0 0 1

paserstwo 1 0 1 0 0 0

1Posiadanie narkoĘków 10 9 9 1 0
przemoc domowa 28 14 36 0 0 0

Naruszenie nietvkalności cielesnei 0 l 1 0 0 0
RAZEM 254 269 232 J J 7

1 5p1. r,vikipeclia, org
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Wykres 4. Przestępczość ogółem i przestępczość nieletnich na terenie polviatu żuromińskiego
lv latach ż022 -2021
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Żrodło: Opracowanie własne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Zurominie.

Dośłviadczenia pracor,vników Komendy Połviator,vej Policji łv Zurominie pokazują, ze nieletni nie

mają skrupułółv przed popełnieniem następnego czynu mimo, iz wobec nich stosor,vano już środki

łłychołvałvcze. Postar,va taka wynikać może z poczucia bezkarności i domniemania, iż pozostaŁe

środki - nałvet te bardziej restrykcyjne - będą równiez mało dolegliłve r,vobec nieletnich przestępcór,v.

Jednym z głór,vnych zajęć KPPT,r,Zurominie jest dbanie o bezpieczeństłvo na drogach. Połozenie

por,viatu zuromińskiego w r,vojer,vództłvl,ę o znacznym natęzeniu ruchu drogor,vego jest jedną

zprzyczyn, dla której szczególnie dbać należy o bezpieczeństr,vo podróżnych.

Gł órvnym i pT zy c zy nami łłyp adków clro g ołly ch s ą :

niezachor,van ie bezpiecznej odległości,

niedostosolvanie prędkości do lvarunkólv,

nieustąpienie pienvszeństwa przej azdu,

nieustąpienie pierłvszeństlva pieszym,

ni epralvi dłor,ve rłyprzedzanie,

Niebagatelny wpł}łv na poziom bezpieczeństlva rv ruchu drogowym ma stan trzeźłvoŚci

uĄtkor,rnikór,v ruchu drogołvego. Pomimo zaostrzenia sankcji za kierolvanie pojazdem rv stanie

nietrzeźr.vości, przestępczość lv tej kategorii nadal utrzymuje się na r,łysokim poziomie.

5. Analiza SWOT

Przedstarviona poniZej ana7iza SWOT fiej nazrva to akronim angielskich słórv: Strengths - mocne

strony, Weaknesses - słabe strony, Opportunities - szanse i Threats - zagrożenia) zostŃa

przepror,vadzono w oparciu o następujące obszary:

. bezrobocie, ubóstwo,

. rodzina, dzieci, przemoc domor,va,

o zdrorvie, uzależnienia, bezpieczeństr,vo publiczne,

20ż3

5]
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Bezrobocie i ubóstn,o

. niepełnosprar,vnośó,starość,

. marginalizacjaspołeczna.

Bq

D zi e dziczność b ezrobocia,

niski poziom r,vykształcenia osób
bezrobotnl,ch i zagrożonych ubóstr,vem,

emigracja r,ver,vnątrzkrajor,va młodej
r,łl,kształconej kaclry do większych
aglomeracji,
utrzl,mujący się rv_vsoki poziom
bezrobocia w stosunku do poziomu
krajorvego,

udział osób pracujących rv szarej strefie.

Prowadzenie działań akĘrvizujących
osob,.,- bezrobotne i dziłłań mających na
celu ograniczenie zjar,viska bezrobocia lv
por.viecie,

rrpor.vszechnianie ofer1 prac},, informacj i
o r,volnych miejscach prac\,. usługach
poradnictr,va zarvodor.vego i szkoleniach,
poz;,-skirvanie środkór.v finansolłl,ch z
fundusz_ł, UE (m.in. na przecirvdziałanie
bezrobociu),
efekty,łr,na aktyr.vizac.j a zarvodol,va,

clobra rvspółpraca pomięd4, ins§tucjami
lunkcjonując1 mi na terenie porr iattt

zajmującymi się pomocą społeczną,

duze zasoby ludzkie.

Nadmierne obciązenia finansorve fum,
r,vysokie koszt_v pTacy - podatki. ZUS,
odpĘrv luclzi lv r,vieku produkcljnl,m clo

szybciej rozr.vijających się i
atrakcl,jniejszy,ch regionórv Polski lrrb

kraj ólv Unii Europej skiej,

niski przl rost notrlch miejsc prac1.

Zainteresor,vanie przedsiębiorcór,v
rroln5 mi terenami inrr esry cljn1 mi.

mozliłvość pozyskir,vania śroclkórv z Unii
Europejskie.j.

akqłvność organizacj i pozarządolvy,ch,"r,
zakresie ponloc) spolecznej.

r,vdrozenie spójnych i przejrz.vs§ch
przepisólv pralvnl"clr sprz,ljający,-ch
rozrvojorvi sektora mĄch i średnich

biorstlv.

Zbyt małe zainteresor.vanie pełnieniem
funkcj i rodzin; zastepczej.

rosnąca liczba dzieci umięszczanych rv

pieczy,
brak programór.v zrviększających
śrviadomość społeczną w zakresie
profi laktyki dot. d.vsfunkcj i,

niechęć sprarvcólv pźemocy domorvej
do uczestnictr,va w programie
korekc,r,j n o - edukacyj nym,

utrzymujący się rłysoki poziom
bezrobocia,

uzaleznienia.

Dobra znajomośó środorviska" rv §m
osób i rodzin obję§ch rl1,,kluczeniem
społecznl,nr,

clobra i,vspółpraca z placórvkami
zajmLrjącymi się sprar.vami rodziny
zarór,vno na terenie porviatu, jak i poza
nim,

odpolviednio lvykrvalifikor.vana kaclra,

dobra lokalizacja ośrodkórv pomocy
społecznej,

ptaca z dziećmi już od najmłodszych lat
poprzez prorvadzone programy
profilakt1,,czne, organizorvanie rvolnego
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konsLrmpcyjny sĘl zycia.
rozlrrźnienie rvięzi rodzirrnych.

r,vzrost liczby rodzin dysfunkoyj nych.

czasu i r,r.ypoczynku,

upor.vszechnianie informacji na temat
rodzi c ie 1stłva zastępcze go,

dostęp do poradnictrva specjalistycznego,
pror,vadzenie programu korekcyjno
edukacyjnego dla spralvcórv przemocy

Wzrastająca liczba rodzin z dysfunkcjami
w porviecie wy-magających
specj alis§cznego rvsparcia,

ucieczka w uzaleznienia (alkohol,
narko§ki),
r,vysoka liczba osób i rodzin dotknię§ch
zjarviskiem plzemocy,

ukrl,rvanie przemoc,v domorvej i
rór,vieśniczej,

trudności rv znalezieniu zatrudni enia,

pogłębiające się patologie społeczne i
biemośó osób zagrozonych nimi.

poradnictr,vo rodzinne dostosor,vane do
potrzeb poszczególnych rodzin,
zainteresor.vanie rodzicielstr.vem
zastępczym lv porviecie zuromińskim,
wzorzec rodziny rvielopokoleniolvej,
wzrost poziomu nykształcenia
społeczności,

r,vzrost świadomości społecznej \y
zakresie przemoc) domorr ej.

budor.vanie zintegrowanego systemu
r,vsparcia dziecka i rodziny.

Zdrolvie. uzależnienia i bezpieczeństłyo publiczne

Długi czas oczekirvania na miejsce rv

placól,vce oduykorvej.

ukrlłvanie problemu pTzęz osoby

ttzaleznione i ich rodzin1.

niska śrviadomość istniejącego problemu

bądź nieśrviadomośó problemu,

nieskuteczn e działania rvobec nieletnich

sięgaj ących po uz1,1vki.

Działania Gminnych Komisji
Rozr,viązyr.vania Problemów
Alkoholołłych i Gminnych Zespołór.v

Interdyscyplinarnych,

zapełvnienie rodzinom clotkniętym

problemami :uzależnień dostępu do

pomocy prarvnej i psychologicznej,

prorvaclzenie działań profilakĘcznych
przez samorząd m.in. \,v placóll,kach
ośr,viatou,ych,

działania na rzecz popra\ły stanu

bezpieczeństr.va prolvadzone przez

samorzącl porviatowy.

Dziedziczęnię postaw, zacholvań
roclzi córv uzaleznionych,
rvzrost uzalężnień behar,vioralnych
(Intemet, zakupy. hazard itp.)

zrviększająca się liczba dzieci i
młodziezy uzaleznionych,
brak bezpieczeńsfiva emocjonalnego,
stresujący tr5ó życia (ciągła troska o

Wzrost zainteresor,vania zdrorrym trybem

Ęcia,
rvzrost znaczęnia i rvdrazanie profilaktyki
osób biorących udział rv ll,ychorvaniu
dzieci i młodzieą,,
rvzrost poczucia bezpieczeństrva łvśród
mieszkańcór,v por.vi atu,

dbanie o popra\yę stanu środor,viska.
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Niepełnosprawność" starość

Marginalizacia spoleczna

Mało miejsc na otr.vaĄm runku pracy,

llystępolvanie barier funkcjonalnych
w budynkach uzyteczności publicznej.

ograniczony dostęp do nredycznych
r.rshrg specj alistvcznych i rehabilitacj i,

niski poziom llykształcenia osób
niepełnosprarvnych,

brak umiejętności korzystania z nolr,ych
technologii u seniorórv.

Funkcjonowanie Porviatowego Zespołu
do Sprar,v Orzekania o

Ni ep ełno sprar,rnoś ci,

funkcjonołvanie Warsztatu Terapii
Zajęciolvej,
funkcjonor.vanie Domu Pomocy
Społecznej,
funkcjonołvanie Porviator,vego
Sroclorviskor,vego Domu Pomocy,
dostępnośó infrastruktury społecznej dla
seniorórv i osób niepełnosprarvnych,

reallzacja zadań polviatu z zakresu
rehabilitacj i zar,vodor,vej i społecznej oraz
zatrrrdniania osób niepełnosprarvnych
oraz programu,,Aktyłvny samorząd",

rosnący poziom ślviadomości społecznej
na temat niepełnospralvności,
profesjonalna kadra nauczl,cieli uczniórv
ze specjalnymi potrzebami
edukacljnl,mi,

kl seniora

Rosnąca liczba osób niepełnospralvnych
korzystaj ących z insrytucj i pomocowych,

obrvaror,vania prawne i r,vynikający z tego
nadmierny fotmalizm,
mała akt}łvność zar.vodorva osób
niepełnospralvnlrch,

niekorzystne dla osób
niepełnosprar,vnych zmiany na rynku
prac},.

Ak§rvizacja społeczna i załvodorva osób
niepełnosprar,vnych,

edukor,vanie lv roztrmieniu potrzeb
niepełnosprar,vnych,

oferta spędzania lvolnego czasu dla
seniorólv,

poliry,ka senioralna gmin.

Ro szczen io rvość postaw_,.

clziedziczenie rrbóstrr,.

Dobra rvspółpraca pomiędz1, insty,tucj ami
ftrnkcjonująclłni na terenie porviatu
zajmującl.mi się pomocą społeczną,

rvspólna realizacja programór.v
prel,vencyjnych i profilaktycznych na
rZecZ ,lvdziałaniu 1.

nega§,lvne wzorce
rv rodzinach,
dzię dziczona b ezradn o ś ć

Rclzrvarstrvienie społeczeirshva.
zacłrorvań

Zwiększon1, zasięg profilaktlki rvśród
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Diagnoza przeprowadzona w celu opracołvania Strategii Rozwiązyłvania Problemór,v Społecznych

powiatu zuromińskiego obejmowała kilkanaście zagadnień i pozrvoliła rvskazać poniZej przedstar.vione

obszary problemowe.

Zmiany demograficzneo problem starzenia się luclności

Połviat zuromiński charakteryzuje się znacznym odsetkiem mieszkańców w rvieku

produkcyjn5rm, a zachodzące na jego terenie procesy demograficzne są coraz mniej korzystne poprzez

nviększający się odsetek osób lv rvieku poprodrrkcyjnym. Z roku na rok rośnie liczba osób

lv najstarszej grupie r,viekowej i zlviększa się udział osób lv r,vieku poprodukryjnym w ogólnej liczbie

mieszkańcór,v porviatu. Z perspekĘłly systemu zabezpieczenia społecznego jest to o tyle ważne. że

\\ymaga w coraz lviększym zakresie dostosolryr,vania do potrzeb osób starszych ofeĄ' usług

społecznych, w Ęm pomocy materialnej i rzeczor,vej, usfug medl,cznych, opiekuńcry-ch

i rehabilitacyjnych oraz ofeĘ spędzania czasu wolnego.

}{iepełnosprawność

Wzrost udziału osób starszych w ogóle populacji połviatu może przyc,zynić się do zr,viększenia

liczby osób niepełnospla}vnych. Starsze grupy łviekowe są bowiem bardziej narazone na choroby

i ryzyko niepełnosprarvności. Zjar,visko to jest już widoczne w sprawozdaniach ośrodków pomocy

społecznej, z których l,łynika, że drugim połvodem przyzfla\yania pomocy społecznej w porviecie była

niepełnosprarłrylośó.

Nie ulega r,vątpliwości , że s,v zlviązku z zakresem kompetencji samorządu por,viatolvego należy

zaplanować dziŃania, które z jednej strony będą łagodziĘ problemy i ułatrviĄ fuŃcjonołvanie

osobom starszym, chorym i niepełnospfawnym, np. poprzęz tr.vorzenie r,volontariatu, opieki

r,łytchnieniorvej. zaper.vnienia dostępu do usłrrg medycznych, opiekrrńcąvch, systemaĘczne łamanie

barier architektonicznych, komunikacyjnych i w porozumier,vaniu się, a z drugiej ułatlvia§ powrót

części osób do aktyr.vnego udzia.fu lv zyciu społecznym popTzez rehabilitację.

Rodzina, sytuacja dziecka

Analiza sltrracji roclzin mieszkających lv por,viecie zuromińskim rr,ykazała, ze głólvnym

problemem, z którym nie mogą sobie poradzić bęz rvsparcia instytucji pomoco\\,T/ch jest ubóstwo.

Ponadto do najr,vazniejszych problemółv należą: oprócz chorób i niepełnosprarvności, problemy

uynikaj ące z bezradności opiekuńczo-rłychorvar,v czej otaz bezrobocie.

Jeśli chodzi o sytuację dzieci i młodzieĘ, dla tej grupy alternaĘlvne formy spęclzania czasu

rvolnego są ograniczote,bądź niedostosołvane do potrzeb i oczekir,vań młodych luclzi i ich rodzicólv,

co szczególnie lvidoczne jest łv czasach, gdy nor.ve technologie lłymuszają coraz szy'bsze zmiany lv
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s§lu 4.cia. Na sltuację dziecka r,v por,viecie rzńują głórvnie problemy, z którymi zmagają się rodzin1,,

tj . dysfu nkcj e opiekuńczo-r,vychor,var,vcze, ubó stlvo i uzaleznienia.

W działaniach samorządrr połviatu zuromińskiego szczególne znaczenie porł,inny mieó

równiez inicjaĘłry zapełmiające bezpieczeństlvo i dobro dziecka, które musiało opuścić rodzinę.

NaleĄ stawiać na opiekę rodzinną (rodziny zastępcze), a dopiero, gdy ta będzie niewystarczająca,

na insĘ.tucjonalną lv postaci placówek opiekuńczo-wychor.var,vczych (domy dziecka).

Ubóshvo i bezrobocie, problemy zagrożenia marginalizacją i wykluczeniem społecznym

Pol,viat zuromiński charakteryzuje się co prarvda niskim poziomem bezrobocia,

ale jednocześnie głółłnym polvodem przyzna\yania pomocy społecznej jest ubóshvo. Oznacza to,

że sporo rodzin z terenu porviatu nie jest lv stanie zaspokoić slvoich potrzeb oraz, że zrviększa się

stopień zróznicor,vania dochodowego. Długotrwałe ubóstwo, czasem spor,vodolvane bezrobociem,

a niekiedy trudną do przez.rycięzenia zl,cior,vą bezradnością, \}ymllsza zmianę stylu życia rodziny,

porvoduje r,vzrost poczucia beznadziejności i negaĘrvnie lvpłlłva na kierunek podejmowanych

decyzji. Ograniczone mozlir,vości zaspokojenia potrzeb połvodują drasĘczny spaclek poziomu zycia

rodzinv i mogą pror,vadzić clo polvstar,vania następnych niekorzystnych zjarvisk: bezraclności,

alkoholizmu, przemocy clomolvej, osłabienia rvięzi rodzinnych czy narvet przestępczości. Szczególne

niepokoj ącym następ strvem te go zj arvi ska j est clzie dziczenie b ie dy.

Łagodzeniem problemór,v zr,viązanych z nystępolvaniem dłrrgotnr,Ąch chorób, ubóstrva

czy bezradności Ącior.vej zajmują się przede r,vszystkim jednostki organizacyjne pomocy społecznej

funkcjonu.iące na poziomie grninnym, ale konieczne jest ich metodyczne i merytoryczne rvsparcie

lv §ch clziałaniach.

AkĘ"wność społeczna i ob;nvatelska

W pośredni sposób na funkcjonowanie lokalnych społeczności lvp§łva kondycja i działalność

organizacji pozarządollrych oraz jakość kadr i słuzb pomocorłych. Samorząd por,viatu zuromińskiego

powinien nadal rozr,vijać rvspółpracę z sektorem pozarządorłym, aby móc r,v skuteczny sposób

realizor,vać nolvatorskie rozr,vtązania i r,łystępor,vać o fundusze rvspomagające rozłviązyrvanie

lokalnych problemółv społecznych. Dość dlżaltczba organizacji pozarząclor,łych lv powiecie por,vinna

byó rółvnoznaczna z jakością dzińania tego sektora i przynosió llymierne efekty rv podnoszeniu

jakości Ęcia mieszkańcór,v. Współpraca z samorządem i ins§.tucjami dziŃającymi lv pol.viecie jest

do tego celu niezbędna.

Nie naIeĘ rólvnocześnie zapominać o dalszej profesjonalizacji służb publicznych,

a \y szczególności pracorvnikór,v zatrudnionych lv Połviatolłym Centrum Pomocy Rodzinie oraz

Ośrodkach Pomocy Społecznej, ktorzy połvinni staó się liderami i animatorami rozłviązylvania

lokalnych problemórv społecznych. Szkolenia, rozrvój zarvodołły i zrviększone nakłady na sfuzby

społeczne por,vinny zao\,vocować zr,viększoną efekq,,wnością zar,vieranych kontraktór,v socjalnych,
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realizołvanych projektów socjalrrych, m,in. także przy r,vykorzystaniu środków finansowych

z funduszy Unii Europejskiej.

6. Wdrażanie Strategii. Misja, priorytety i cele operacyjne.

Wizja rozłvoju por,viatu zuromińskiego zalvarta rv aktualizacji strategii jego ronvoju na lata

2025 - 2032 opisuje przyszły poządany stan, rłynikający z aspiracji społecznośoi porviatu,

do osiągnięcia którego dąz,vó bęclą samorządy terytorialne tego terenu, a przede i,vszystkim samorząd

porviatorvy-. Dla osiągnięcia zakładanych celólv zostaŁa sfotmułor,vana rvizja, która brznri:

Realizacji przljętej rvizji bezie torvarzl,szl,ła \l1znaczona rrastępuiąca misja:

Okres programowania niniejszej strategii i poszczególnych przyjęĘch dzińań przypada na lata

2025 - 203ż. Wl§czone cele strategii zostaną ztęa|izolyane przy łlykorzystaniu insĘ.tucji

i organizacji i innych podmiotów działających rv sferze społecznej m.in.:

Por,viator,ve Centrum Pomocy Rodzinie lv Zurominie,

Starostrvo Potviatorr e rv Zurom inie,

- Polviatorly Urząd Pracy rr Zurominie.

Gminne i Miejskie Ośrodki Pomocy Społecznej z terenu połviatu,

Dom Pomocy Społecznej rv Bądzynie,

Połviatony Środor,vi skor,ry D om S amopomoc1,,

Warsztaty Terapii Zaj ęciołvej,

Sąd Rejonorły w Mławie,

Komenda Porviator,va Policji lv Zurominie,

Poradnia Psychologicmo - Pedagogiczna,

Urzędy Miast i Gmin,

placówki słuzby zdrolvia,

Stwurzanie społeczności Iokulnej możliw,ości pozyĘwnego rolłviqzaniu trudry:ch

sytuacji żsciołvych, prz! zupeh,nieniu dialogtt społecz.nego i lvspóĘruq, wsz.l:stkich purtnerów

z, wykorzystaniem łvszsstkich dostępnych zasobóh,, możIiłpości i lt,iedzy.

P o d ej m o w, tt n i e d zi ał a ń x m ie ry rj q c.1, c h cl o p o p r uly !,

ży c i u mie s z k uli c ti lv p o ll; i ut tt żl r o miń s k ie g o.
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kościoĘ

prze dszkola szkoĘ podstawowe, szkoĘ średnie,

media,

zainteresowane osoby,

ins§tucje i organizacje pozarządowe.

Zintegrołvanie lokalnego środolviska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdującym się

w trudnej sytuacji bltowej oraz umozliłvi ludziom zycie lv pocztlciu poszanowania godności każdej

osoby, eliminołvanie dysfunkcji oraz rółvny dostęp do zasobów podstar,vołlych usług.
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Tabela 39. Cele strategiczne i operacyjne, kierrrnki dzialnń

wskaźniki realizacii Czas realizacji RealizatorCel operacviny kierunki działań

PCPR, PPP1 .Liczbakampan ii, spotkań
tematycznych, li czba clzieci
przebyrvających w pieczy
zastępczej, liczba rodzin
zastępczyclt.
2. Liczba osób l<orzystając5,cli
ze specjalistycznego
pora,clnictwa (w tym liczba
rodzin zastępczyclr i cizieci).
3, Ljcz,ba osób l<orzystających
ze rvsparcia, zapclbiegani rr

problemom roclzitr.
4. Ljczba clzieci
niepełnosprarvnych
korzystających ze wsparcia,.

DziŃania ciągłe1 . Propa,golvarrie idei rclclzicielstlva
za.stępczego ora,z rozrvi Ian ie roclzinnej
lorln1 piccz5 zastępczc.i.
2. Zapełvnienie roclzittom i clzieciom
dostępu clo specj alistycznego
poradnictwa (rv szczególności
psychologicznego i prarvnego).
3. Pocle.imorvanie działari edukacyinych,
in fbrnracyj nych, interlvencyjnych
słLrzących zapobieganitt problemclm
roclzin bąclź rozrviązyr.vanitt iclr rve

wczesnylll staclir"rnr.

4. Zaopatrzenie rv pomoce ułatrviające
clziecionl n iepełnosprawnym i nomla,lne
funl<c.j onorvarrie rv spoleczeń str,vie

(sprzęt reh abi l itacyjny, turnus
reha bi l itacyj ny, przedm ioty
ortopedyczne i śrocll<i pomocnicze).

l . ponloc rodzinom rł
kryzysie, rup"nun i",,, i J piecą,
i rvsparcia clziecionl
pozbar,vionym opieki.

Szkoły, PPPI"Liczba szkoleń, lv których
uczestniczyła kadra
pedagogiczna.
2, Wykaz norvych kierunków lv
ofercie edu l<acyjnej szkół.
3. Liczba przeclsięwzięó
słuzących rłyrórvnyr.vaniu szans
edul<acyjnych dzieci i
mł o dzieży, li czb a dzieci

Dzjałania ciągłe2.Wspieranie clzieci i
nłodzieży rv procesie
kształcenia i

lvszechstronne go rozwo.j u

1. Podnoszenie jakości kształcenia w
placówkaclr oświatowych na terenie
polviatu,
ż. Poszerzenie oferty edukacyjnej szl<ół i
dostosołvaniejej do potrzeb rynku
pracy.
3 . Wyrównywani e szans eclul<acyjnych
clzieci i młodzieży, uczestnictwo lv
za j ęciach pozalel<cyj nych.
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uczestniczących w za|ęciach
pozalekcy.inych.

3. Pomoc r,vychorvarll<onr

opuszczającynl rodzinv
zastępcze i placórvki
o pi eltrrń czo-lvych owar,r,cze

1 . Przyznau,anie pełnoletnim
wychclrvankom roclzin zastępczych i
p l a,cólvelr opi ekrrńczo-rvycholvawczych
pomocy, w tynl pienięznej, na
usanlodzielnienie i konlynuowanie
naul<i. rzeczowej na, zagospodarowanie
oraz w uzysl<aniu odpowieclnich
warrulkórv m ie szkani orłych.
2. Rozwijanie systenlu wsparcia dla
u san odzi elnionych wych olvanków
pieczy zastępczej, w szczególności przez
śrviadczenie poraclnictwa, pomoc w
uzyslraniu oclpowieclnich warunkólv
nrieszkaniowych, al<tywizac j ę
zarvodorvą.

1, Liczba rvychclwankórł,
którlznl przyznano pom oc
pieniężną na usamodzielrrięnie i

kontynuor.vanie nauki, rzeczową
na zagospcldarołvanie oraz w
tzyskaniu odpowieclnich
lva rttn l<órv m ie szkan i olwch.
2. Liczba osób
u samodzielnionych, którym
udzielono pomocy.

Działania ciągłe PCPR

4. Przecir,vcl zialanie
uza,leznieniom i przenrocy
domowej

l, Za,pervnienie dostępu clo wsparcia,
psychcllogicznego i prar.vnego clla osób i
roclzin clotkniętych problem am i

alkoholorvym i, narkomanią i przenrocą
donlolvą.
2.Zapelvnienie osobom dotkniętym
pfzemocą clomorve.j miejsc rv ośrclcll<a,ch

rvsparcia.
3. Opracolva,nie i realiza,cja progranrów
oclclziaiyrvań kclrel<cyj no-edukacyjnych
dla osób stosLrjących przemoc clomorł,ą,
4. Promor.vanie rvłaściwych posta,w

spclłecznycłt, rvaznyclr cll a

przeci lvcl z i a]tan ia zj arvi s|<u a] kolroli zm u,

narkonranii, przestępczości i
elirninorvaniu sl<utkórv niedostosowania,
społecznego rvśród rodzin, clzieci i

l. Ljczba osób i roclzin
dotkn iętych prolllenlam i

alkoholowym i, na.rkomanią i
przemocą clomową, którym
uclzielono wsparcia
psychologi cznego i pralvnego.
2.Liczbtl osób dotl<nię zch
pzemocą domową, którym
zaper,vniono schronienie.
3. Liczba programów
korekcyino-edukacyjnycłi d la
spra,wców plzemocy domorve_i i
liczba osób rv nich
Lrczestniczą,cych.
Ą.Liczba kampanii i nrateria]ów
in fbrnlacyjnych
dystrybuowanych rvśród

Działarria ciągłe starostr,vo powiatowe.

PCPR, PPĘ Urzędy
Gmin, Gminne i

Miejskie Ośrodki
Pomocy Społecznej z
terenu por,viatu,

zainteresowane
organizacje
pozarządorve, szkoły,
konrisje rozwiązywania
problemów
alkoholowyclr, zespoĘ
interclyscyplinarne,
policja, sąd, społecznośó
lokalna.
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młodzieży,
5, Wspieranie i rozwój ruchów
samopomocowych i grup r.vsparcia dla
osób dotkni ęĘch probl em ami
alkoholor,łymi, na,rkomani i i przemocy
domorvej.

mieszkańców powiaflr.
5. Liczba grup
sarnopomocowycli i grup
wspa,rcia orazliczba osób w
niclr uczestniczącyclr.

Podmioł odpowiedzialne za realizacje i pańncrzyI starostwo Powiatowe, Powiatowe centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-
PedĘogiczna, Użędy Gmin, cmjnne i Miejskie ośrodki Pomocy społecznej z terenLL powiatu, zninteresowane organizacje pozarządowe,
szkoły, komisje rozwiązywania problemów alkoholowych, zespoły inteldyscypliname, policja, sąd, społeczność lokalna.

źród|a finansowania: Budżet samorządowy, centralny, fundusze zewętrzne, m,in. z Unii Europejskiej, Państwowego Funduszu Rehabilitacji
osób Niepełnosprawnyclr, inne programy i granty, środki oĘanizacji pozarządowych, sponsoźy indywidualni.

wskaźniki Czas l Realżatorkierunki dzialań
Działania ciągłe Powiatowy Urząd

Pracy
1 . Monitorowanie zjarvi sl<a bezrobocia,
r,v por,viecie.
ż. Zmniejsza,nie sliutl<ów bezrobocia i

ubóstwa, poprzez przyznawanie i

rłypłacarrie za,siłków oraz innyclr
ślviaclczeń z tytutu bezrobocia.
3. Uclzielanie rvsparcia osobom
hezrobotnrm i posztrkrljąc)m prac\ w
znalezieniu zatrudnienia i zdob5rciu
llowych lrrval i fikacji z w,vkorzystaniem
instrunrentór,v ryn lru pracy.
zl. organizorvanie i fina.nsowanie
szlroleń osobom bezrobotnym i
poszrrl<Lriącym pracy.
5, Współpraca Urzęclu Pracy z gminami
lv za,l<resie ofert

1 . Liczba osób bezrobotnycli rv
powiecie, w tym liczba kobiet.
Liczba o sób d łrrgotrrva le
bezrobotnych.
ż. Ljczba przyznawanych i

rvypłacanych zasiłkórv oraz
innych śrviaclczeń z tyfulu
bezrobocia.,
3. Liczba osób objętych
instrumenta.nl i rynku pracy.
4. Liczba szl<oleń dla osób
bezrobotnych i liczba osób
bezrobotnych obj ętyclr
szkoleniami.
5, l,iczba upowszechnionych

informac 1oofert

1 . Aktyrvizac.ja zawodowa
osób bezrobotnyclr.
promocj a przeclsiębiorczości
i ekonomii społecznej
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informacji o rvolnych miejscach pra,cy,

usłrrga,ch poradnictwa za.wodowego,
szkoleniach, przygotowaniu
zarvodorvym doroslych i stazach ora,z

organizacji robót publicznych, pra,c

i nterr,vencyjn5zch i zatrudn ienia,

socjalnego.

r,volnych m i e_j scach pracy,
ttsł tlgach poradnictwa
zarvodorvego, szkolen i ach,
przygotor,va,n i u zalvoclowym
dorosłych i stażach oraz
orga nizacj i robót pLrbli cznvch,
;lrac interwency jnych i
za,truclnieni a, socja,l nego.

ż. Zlv ięl<szen i e clclstęp nośc i

osób n iepełnospralvnyclr do
zasobórv rynku pracy

l . AkĘlrvizacja, zarvoclorva osób
ni epelnospra,\,vnych.
2. Prolvaclzenie dora,dztwa zarvcldorvego
clla osób niepełnosprar,vnych
poszulttr|ąc5,ch pracy.
3, Ws;rólpraca, z pracodawcani z terenu
porł,iatu w za]<resie tr,vorzenia mie.|sc
pracy clla osób n iepełnosprawnyclr.
4. Dtll'illlnsorvnn ia np, rozpoczęcia
tlzinlnlności gos1lodarcze.j i polnoc w
trakcie je.i prowadzenia oraz inne formy
fi natlsorł,ego wsparcia.

l. Liczba nowo tttr,vorzonych i
wyposazonych stanowisk pracy
dla osób niepełnosprawnych
2. Liczba osób
niepełn o sprawnych obj ętych
róznytni formami al<tywizacj i
zawodclwej
3. Liczba utrvorzonych rnie.isc
pracy
4. Liczba form i rvysokośó
finansowego łvs parci a.

Działa,nia ciągłe Powiatowy IJrząd
Pracy

Podmioty odpowiedzialne za rcalizacje i partn rzy: Starostwo Powiatowe, Powiatori,/e Centrrrm Pomocy Roilzinie, Powiatowy Urząd Pracy, gmiDy z tercnu
powiatu, zaintercsowane oĘanizacje pozaźądowe, pmcodawcy,

Źródła finan owania: B dżet samorządowy, cenhalny, fundusze zewnętlzne, m,in, z Unii Euopęjskiej, Państwowego Funduszu Rehabilitacji osób
Ni pełlosprewnych, inne programy i granty, środki organizacji pozatządowych, sponsorzy ind},lvidualni,
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czas realizacii RealizatorWskaźniki realizacjiCel operacyiny kierunki dzialań
Działanja ciągłe PCPR, Urzędy

Gmin, insĘ.tucje
działające narzecz
osótl
niepełnosprawnych

l . Morlitoror,vanie rvarunltór.v
f'unl<cjonor,vania osótr starszych i

niepełnospra,rvnyclr rv powieci e.

2, Rozrvijanie środowiskowych fom
rvsparcia osób starszych i
niepełrlosprarvnych.
3. Realizacja, programów, projelrtciw z
zakresu aktyr,vizacji i integracji
spolecznej osób starszych oraz
niepełn osprawnych finansol,vanych z
róznych źtoclęł.
4. Lil<rviclolł,anie trarier
architektonicznyclr, technicznycłr,
transportorvyclr i w kom unikowaniu się,
lv tynr rv miejscu zamieszkania osób
niepełnosprarvnyclr oraz w obiektach
tlzvfeczttośc i ptlbl iczne.i.

5. Poclejmorł,arrie wspóĘracy 7,

organ i za,cj ami pozarządorvym i

clziałającym j na.rzecz osób starszycli i
niepe]nosprawnych.

1. Liczba osób rv wieku
poprodukcyinym i ich udzia.ł w
ogólnej liczbie nlieszkańców
porviatu.
2. Liczba osób ob.jętych ofertą
l<lubórv seniora i donrów
clziennego pobytr.r.

3. Liczba programów, projektów
i liczba osób rv nich
uczestniczących.
4. Liczba zliklvidolvanvch barier
architektonicznych,
technicznych, transportorłych i
w kon:lunikowaniu się.
5, Liczba ośrodków wsparcia, clla
clsób niepełnosprarvnych ora,z

liczba osób uczestniczącycłr.

1 . Zwiększeni e alit5llvności
społecznej i
przeci rvdzi ałanie
margi llal izac.| i spoleczlle.j
osób starszych i

niepelnospr:rwnyclr.

Działania ciągłe PZON, PCPR1. Monitororvanie procesu orzeka.nia o

n iepełrrospralvności r,v powiecie przez
PZON.
2. Pode.jmowanie działań na rzecz
poszerzenia o l'erty usług rehabil itacj i

społeczne_i rv pou,iecie.

l . Liczba osób z orzeczoną
ni epełnosprawnością lvydaną
przez PZON.
2. Liczba osób
n iepełnosprarvnych obj ęĘch
dof'i na,n sorvaniem ze środl<órv
PFRON.

2. Rehabilita,cja spclłeczna
osób ni epelnospra.wnych
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Podmioty odpowiedziĄlne za realizacje i pańneTzy: Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pofuocy Rodzinie, Powiatowy Zespol orzekania
o Niepełnosprawności, Gminne i Miejskie ośIodki Pomocy Społecznej z tercnu powiafu, zaiŃeresowanę oĘaniżacje pozaźądowe, inne jednostki

or8anizac}ane pot! iafu . spo.Iec/ność lok.lnc,

źródla finanśowanirr: BDdżet samoźądo§a, centra|ny, |undusze zewnęhzrre, m,in. z Unii Europejskiej, Pńshir'owego Fmduszu Rehabi]itacji Osób
Niep€łnospralvnych, inne progmrny i $anty, środki olganizacji pozarządowych, sponsorzy ind}.łidualni,

Podmioty odpowiedzia|n€ za rcalizacje i pańnerzy: stalostwo Powjatowe, Powiatowe Cenhum Pomocy Rodzinie, Policją szkĘ, Poladnia
Psychologiczno-Pedagogjczna, Gminne i Miejskie ośrodki Pomocy społecznej z terenu powiatu, zainteresowane olganizacje pozarządowe, komisje

rozwiązywania problemów alkoholowyc]r, zespó inter(lyscypliname, policją sąd, społecmość |okalna.

źrórlla finansowanił: Budżet samorądowy, centralny, fundusze zewnętlme, m,in. z Unii Europejskiej, Pństwowęgo Funduszu Rehabilitacji osób
Niepełnosprawnych, inne pro8lamy i granĘ środki organizacji pozarządo\łych, sponsoży inĄ'widualni.

kierunki działań
Działania ciągłe Policja, Starostr,vo

Polviatorve, Urzędy
Gmin

l . Liczba i rodza,i pocljętyclr
dzialań profi laktycznych oraz
ed Lrk ac.v.j n o- irl torm a cyj nyclr
pośrvięconych przestępczości i
je.| sl<utkom.
ż. Ljczbapopełnionych i

wykry ch przestępstw, w tym z
uclziałem nieletnich.
3. Liczba zrealizowanych
inlvestyc.ii w celu poprawy
bezpieczeństrva nl ieszkańców
powiatu.

l . Poclejnlor,vanie przedsięlvzięó
prol r lalttycznych oraz edul<a,cyjno-

infbrrll ac,v_jnych pośrvięconych
przestępczości i.iej sktrtkom.
2. Pode.jmorvanie przez jeclnostlęi

porviator,ve rvspółpracy z pol icją,
prolitlraturt1 re.ionorł,ą, sądenl
rejonorvym, kuratoranli sądorłynr i i

organ izacj atlri pozarząclowynl i na rzec7,

przec i rvdzia,ła,n ia przestępczości.
3. Zaperł,nienje mieszl<ańcon-r porviatu
bezpieczeństlva rłl tytn bezpieczeństrva
na clrodze.

l. Zr,viększenie poczucta
bezpieczeństwa
mieszkańcórv porviatu
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Cel 4. Dbałość o lrezpieczeństwo mieszkańców powiatu

Cel operacyiny wskaźniki realizacii



RealizatorWskaźniki realizacji Cel realżacjikierunki rJziałańCel operacyjny
Działania ciągłe PCPR, Starostwo

Powiatowe,
Szpital

| . Liczba zorganizowanych szkoleri
dla kadr polnocy spoleczne.j z
terenrr powiatu.
ż. Liczba ushrg elektronicznych w
obszarze wsparcia, społecznego.
3. Liczba i r,vartośó przedsięrvzięć
róznych poclmiotów
poclejm owanyclr rv celu
rozwiązywania problenrów
społecznych.
4. Liczba zadań zleconych
organizacjom pozarządowym i
innyrn podmiotom.

1. Dosl<olla,lenie ka,clr pomocy społecznei
poprzez zapervnienie środkórv na szkcllenia i
inne fbrmy poclnoszenia l<rvalifikac.j i.

2. Rozwój usług elektronicznych w obszarze
\\ 5parc ifl s1lolecznego,
3. Pozysl<ilvanie środl<ów zewnętrznyclr na
realizac.ię zadań z zakresu polityki
społecznej.
4. Rozwó.i współpracy w zakresie
real izolvani a zadań słuzących.
rozwiązywa,nitr problemów społecznych z

_jednostkanl i ftrnkcjonrrjącymi na terenie
powialtl, organizacjanri pozarzą,dorvyrni i
inn,vnlipodmiotami.

]. Wzma,cnianie kaclr i s]użb
ponloco\\ ycll. podnoszen ie

.|akośc i i el'el<tyrvnośc i

ślviaclczonyclr usług

PCPR, Starostwo
powiatorve

1. Liczba i rodzaj pocl.iętych dziilań
słuzących a ktyrvi zacj i społeczne.i
niieszkańcórv, powiatu w tym
rvspółtinansor,vanyclr z t'LrnclLrszy

zewnętrznych.
ż. Ljczlla wspieranych przez
samorzą,cl organizacj i

pozarządorvych.
3. Realizacja, programu współpracy
z organizacj ami pozarządorvymi rv
danym roku.

1. Inicjowanie clziałari zrnierzającyclr do
rł4ączania się mieszkańcólv w zycie
spoleczne polviatLl.
2, Al<tyr,vna współpraca z orgatrizac.jami
pozarząclor,vymi, koordynac.i a i wspieranie
rł,spólnyclt clziałań. zw i ększeni e wsparcia
m erytoqlcznego clla organizacj i
pozarząclowych i społecznycl' .

3. Porviatowy program rvspóĘrac5, z
organ iza,c j anl i pozarządorvym i.

2. Wspieranie instytucli
s połeczeństwa obyłvatel sl<i ego
i rozwijanie dialogu
społecznego.

potlnlioty otlpowietlzi:rlnc z:r realizacie i partnerz1,: Starclstrvtl Porviator.ve, Porviatou,e Centrum Ponlclcy Rodzinie, Polic.ja. szkoły, Poradnia

PsychoJogiczno-Pedagogiczna, Gminne i Miejskie ośrodki Pomocy społecznej z tolenu powiatu, zainteresowane ol8arrizacje pozarządowe, komisje
rozwjąZrnvania ploblemów alkoholowych, zespoły inteldysc}?liname, policja, sąd, społeczność lokalna.

źróalła finansowania: Bualżet samorządowy, cenhalny, fundu ze zewnętfzne, m.il. z Unii Europejskjej, Państwowego Funduśar Rehńilitacji osób
Niepe,hosprawnych, inne programy i gralrĘ środki organizacji pozatządowych, sponsorzy indl,widualni.

7I

i ochrona5.



7.Prognozazmian

Do oceny stopnia r,vdrozenia \Ę/znaczonych lv strategii działań zostaną rvykorzystane

sfotmułorł.ane porvy-żej rvskaźniki realizacji celólv. Wdrozenie projektorvan_vch clziałń

zaplanołvanych łv ramach poszczególnych celór,v strategicznych uypracorvanych rv niniejszlłn

dokrrmencie por,vinno przyczynic się do osiągnięcia przedsta..vionych lv ponizszym zestar,vieniu zmian.

Cel strategiczny ),.

Rozrvój opieki nad dzieckiem i rodziną.

Sprar,vn ie funkcj onuj ący system r,vsparcia rodzin.

dzieci i młodzież5l, lprzedzający sytuacje

rrry'*zy-sor,ve i zapervniający róznorodne formy

pomoc},, który łv momencie lłystąpienia kryzysu

w rodzinie prątjmuje funkcje ratorvnicze i

opiekuńcze, nie pozostałviając rodziny i dziecka

z r,vłasnymi problemami. Wspiera on takze osoby

usamodzielniane. Efektem realizacji dziŃań

por,vinien byó rórvniez sprawny system

profilak§,ki i rozr,viąąłvania problemór,v

uzależnień oraz przemocy domowej .

Cel strategiczny ż.

O graniczanie zj awi ska bezrobocia r,v powiec ie

Wzrost liczby osób zakt}"tvizorvanych.

Podniesienie jakości usług śrviadczonych przez

Połviatowy Urzędu Pracy.

Cel strategiczny 3.

Przecirvdziałanie rłykluczeniu

pomoc osobom starszym

niepełnospralvnym.

społecznemu i

oraz osobom

Złviększenie udziŃu seniorór,v i osób dotknięĘch

niepe.lnospralvnością w Ęcill społecznym

i zar,vodo\,\T/m. Podniesienie jakości

śłviadczonych im usług. Ułatrr ienie dostępu do

informacji o mozlir.vy-ch formach rvsparcia.

Zr,viększenie liczby osób samodzielnych

i zatrudnionych.

Cel strategiczny 4.

Dbałośó o bezpieczeństlvo mieszkańcółv

polviatu.

Zmniejszenie zagrożenia

nr iększenie poczucia

mieszkańcółv polviatu.

przestępczością,

bezpieczeństrva

Cel strategiczny 5.

Profilaktyka zdrowia i ochrona zdros,via.

Poprar,va kondycji zdrorvotnej mieszkańcór,v

polviatu, sprarłniej frrnkcjonrrjąc1, system

ochron1, zdrołvia mieszkańcórv porviatu.
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Cele strategiczne Prognoza zmian



8. źródła finansowania

Środki finansowe na dziŃania zaplanołvane łv Strategii Rozwiąz5,łvania Problemów Społecznych

w Powięcie Zuromińskim na lata ż0ż5-ż032 będą pochodzić z:

a) budZetu połviatu żuromińskiego (w tym jednostek organizacyjnych powiatu),

b) budZetu państwa r,v ramach dotacji na zadanla wlasne,

c) budżetu państlva na finansor,vanie realizacji zadań zleconych,

d) Państwołvego Funduszu Rehabilitacj i Osób Niepełnosprawnych,

e) Funduszy Europejskich,

f) innych programórv i grantółv.

Szczegółor,ve określenie łlysokości planołvanych środkór,v na realizację Strategii nie jest możlir,ve

ze r,vzględu na złożonośó i róznorodność zaclań strategicznych r,vy-magających nakładórv finansor,r,ych,

dfugi okres oborviązy.rvania dokumenht, brak długookresor,lych źródeł finansor,vania, a takżę

łvieloletnich dokumentów finansor,łych określających planor,vane wydatki por,viatrr na bieżącą

działalność. Biezący monitoring Strategii słuzyć ma nie Ęlko nadzorolvaniu realizacji zar,vaĄch

lv niej zŃożeń, ale rółvnieź aktualizacji potrzeb oraz l,vskaz1,,tvaniu źrodeł ich finansowania

lv zalezności od aktualnie pojalviających się mozlii,vości.

9. Wdrażanie strategii, monitoring, ełvaluacja

Koordynatorem rcalizacji działań r,ryznaczonych w Strategii Rozłviąąłvania Problemółv

Społecznych Powiatu Zuromińskiego na lataż0ż5-ż032będzte Polviator,ve Centrum Pomocy Rodzinie

lv Zurominie.

Monitoring zapisór,v strategicznych będzie polegał na systema§cznym zbieraniu i analizorvaniu

informacj i doĘczących realizołvany ch b ądź zrealizor,vanych j uż dzińań.

Strategia będzie oceniała poziom rvdrozenia zapisórv strategicznych raz na ż lata. Ocenę

skuteczności poliĘki społecznej prorvadzonej lv por,viecie Centrum przekaże Zarządolvi Por,viatu

lv sprar.vozdaniu rocznym j ednostki.

Do oceny stopnia r,vdrozenia \yyzllaczonych działań zostaną wykorzystane m.in. sformułor,vane

r,vskaźniki realizacji celór,v strategicznych. W r,viększości są one dostępne lv zbiorach staĘs§ki

publicmej oraz w zasobach informaryjnych instytucji i organizacji realizujących strategię

i współdziałających i,v jej realizacji.

W miarę rozrvoju systemu monitorolvania dokumentu będą mogły zostać ziden§fikor.vane nowe

r,vskaźniki, które lv odpor,viedni sposób będą charakteryzolvaĘ przebieg realizacji podejmorvanych

dziŃań,

Dane zebrane i opracorvane \\,procesie monitoringu posłuZą do ełvaluacji strategii, której ogólnym

celem jest podr,łyzszanie stopnia aclekr,vatności, efekĘrvności i znaczenia rezultatór,v lłynikających

l)



z realizacji strategii. Głórvnym zadaniem ervaluacji jest dązenie do stałego ulepszania skuteczności

i efek§lvności interrvencji, rozumiane nie Ęlko jako pozy§łme efekty społeczne lub gospodarcze

związane bezpośrednio ze strategią,lecz także jako zr,viększenie przejrzystości i promołvania działań

podejmor,vany ch przez władze lokalne.

10. Zakończenie

Opracorł,ana Powiator.va Strategia Rozr.viązlłvania Problemór,v Społecznych na lata 20ż5-ż032.

to dokrrment stanowiący lokalny element polityki społecznej państłva. Pozw,oli na celolve,

systematyczne i planołve dążenie do osiągnięcia wyĘczonych celółv strategicznych, co pol,vinno

\\ znaezny sposób przrvczynić się do rozr,viązyrvania problemów społecznych. Cele strategiczne

zarvarte lv niniejszej strategii sformułor,vane zostĄ w oparciu o analizę sytuacji społecznej por,viatu,

co pozr,voliło na dokładne określenie najistotniejszych problemów społecznych. Sukces lv działaniach

na rzecz łvdrazania strategii będzie zaper,vniony Ęlko wór,vczas, gdy zar,viązane i realizor,vane będzie

szeroko rozumiane pafinerstlvo l,vielu ins§tucji. Strategia jest dokrrmentem otr,vaĘm. Będzie

podlegać okresowym łveryfikacjorn i niezbędnym modyfikacjom zl,viązanym ze zmieniającą się

rzecz5,łvistością społeczno-ekonomiczną, ziclenĘvfikolvanymi potrzebami por,viatu i wymogami prar.va.

Zapisy zalvaltę rł, strategii bęclą realizowane ,uv ramach kierunkórv poszczególnych działań,

rv zależności od posiadanychprzez samorząd i pozl,skanych z zermątrz środkórv finansowych.

s,l^l{()s lł(
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